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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°
DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO

1. Esta Cooperativa pretende formalmente que sus reglas estatutarias se
encuentren plenamente adaptadas a la normativa legal aplicable supletoriamente a las
entidades de su clase y ambito, que se menciona en el numero 2 siguiente. Se denomina
CAJAMAR CAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO. En adelante en estos
Estatutos, para simplificar las referencias y los textos, se aludird abreviadamente a esta
Entidad como la CAJA.

2. La CAJA habida cuenta de su dambito territorial, se regira por los presentes
Estatutos, con especifica sujecién a la Ley, y a las demdas normas sectoriales que con
caracter general- regulan la actividad de las entidades de crédito, teniendo la vigente
legislacion estatal sobre Cooperativas, caracter supletorio.

En lo no previsto por estos pactos estatutarios se estara a lo dispuesto en la
normativa legal y reglamentaria a la que se refiere el parrafo anterior, pero aplicando
siempre con caracter preferente la relativa a las instituciones de crédito cooperativo.

ARTICULO 22
OBJETO

La CAJA tiene por objeto servir las necesidades financieras de sus socios y de
terceros, mediante el ejercicio de las actividades propias de las entidades de crédito,
pudiendo, a tal fin, realizar toda clase de operaciones activas, pasivas y de servicios
bancarios o parabancarios, asi como servicios de inversion y servicios auxiliares que
permite la normativa del mercado valores a las entidades de crédito, con atencién
preferente a las demandas financieras de sus socios. La operatoria activa con no socios
se ajustara a los limites legalmente establecidos.

El mencionado objeto se centrara principalmente en la prestacion de servicios
financieros a los medios rurales comprendidos en el ambito territorial de actuacién de
la CAJA. Todo ello sin perjuicio de promover y salvaguardar la adecuada solvencia de la
entidad.

Para el desarrollo de su objeto y cumplimiento de sus fines sociales cooperativos,
la CAJA promovera, y participara en cuantas realidades e iniciativas empresariales
solventes produzcan mejoras en la calidad de vida y en los servicios a sus
cooperadores, actuales o potenciales, todo ello, especialmente, en los ambitos donde
esta Entidad realice, o pase a realizar, actividad cooperativizada de manera efectiva.
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ARTICULO 3¢
CAPACIDAD, DURACION, REGIMEN DE
RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS

1. Para el desarrollo de su objeto social, podra la CAJA adquirir, poseer, gravar y
enajenar bienes y derechos, contraer obligaciones y realizar cuantos actos y contratos
conduzcan al cumplimiento de sus fines, asi como colaborar -sometiéndose a las
normas pertinentes- con las Entidades y Organismos oficiales de cardcter estatal,
autonémico, provincial o local, para la promocidn, desarrollo y canalizacion del crédito
y ahorro generales y del sector agroalimentario, en especial.

En orden al cumplimiento mas eficiente de sus fines la CAJA podra asociarse -de
acuerdo con las disposiciones vigentes- con cualquier Entidad crediticia o de otra clase,
ya sea publica o privada, y tomar participaciones sociales de cualquier tipo o
modalidad, siempre subordinadas al mejor logro de la funcién crediticia y cooperativa
de la CAJA.

2. La CAJA tendrd una duracién indefinida.

3. Lla responsabilidad de los socios de la CAJA por las obligaciones que ésta
contraiga estard limitada al valor de las aportaciones al capital social suscritas por
aquéllos. Para quienes causen baja en la Sociedad, su responsabilidad queda
extinguida una vez que se les practique y abone la liquidacién correspondiente, sin que
con posterioridad a ese momento se les pueda reclamar cantidad alguna por deudas
contraidas con la CAJA antes de la fecha de su separacién de la misma.

ARTICULO 4°
DOMICILIO SOCIAL

1. El domicilio de la CAJA se fija en la Ciudad de Almeria, Plaza de Juan del Aguila
Molina, numero 5, donde esta centralizada la gestidon administrativa y la direccién
empresarial. El cambio del domicilio social dentro del mismo término municipal puede
ser acordado por el Consejo Rector de la Entidad.

2. En todo caso, el cambio de sede -una vez acordado por el érgano social
competente- serd anunciado en dos diarios de gran circulaciéon en la provincia de
Almeria, y publicado en todas las sucursales, antes de otorgar la correspondiente
escritura publica y de cumplir los ulteriores tramites registrales.

ARTICULO 52
AMBITO

Las actividades de la CAJA se extienden en cuanto a su ambito territorial, tanto al
Estado espafiol como al extranjero, si fuera aconsejable para el mejor servicio de sus
socios y, en su caso, de otros clientes. Todo ello con sujecién a la normativa aplicable
en cada caso.



CAPITULO II
PERTENENCIA AL GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR Y SISTEMA INSTITUCIONAL DE
PROTECCION (SIP)

ARTICULO 62
REGIMEN COMUN

LA CAJA pertenece al Grupo Cooperativo Cajamar (en adelante el Grupo), y a su
sistema institucional de proteccion (en adelante SIP) asociado, del cual es Entidad
Cabecera la entidad de crédito BANCO DE CREDITO SOCIAL COOPERATIVO, SA, el cual
tiene por finalidad el mejor cumplimiento del objeto social de las entidades integradas
en el mismo, la puesta en comun de los medios y esfuerzos precisos para ello, la
proteccion de la estabilidad financiera de las entidades integradas, y garantizarse
mutuamente su solvencia y liquidez.

El Grupo se rige y regula en cada momento por el documento contractual de
creacion del mismo, y sus posibles posteriores modificaciones, asi como por la
legislacion de toda indole que le resulte de aplicacion.

La integracion en el Grupo supone para LA CAJA aceptar las instrucciones de
obligado cumplimiento que emita la Entidad Cabecera, produciéndose por tanto una
unidad de decision, con cesidon de las funciones y delegando en la Entidad Cabecera
todas aquellas materias y cuestiones que se contemplen en el documento contractual
de creacidn y regulacion del Grupo, denominado Contrato Regulador, y que queda
incorporado como Anexo a los presentes Estatutos Sociales. Particularmente, la
entidad se obliga a cumplir con las instrucciones de la entidad cabecera en el caso de
adopcidn por su parte de cualquiera de las medidas que en materia de resolucién se
contemplan en el Contrato del Grupo, susceptibles de llevarse a cabo en el supuesto
de que (i) el Consejo de Administracion de la entidad cabecera haya aprobado la
activacion del plan de recuperacion elaborado de acuerdo con la Ley 11/2015, de 18 de
junio, de recuperacién y resolucién de entidades de crédito y empresas de servicios de
inversion; o (ii) el Grupo incumpla o se prevea que va a incumplir con los
requerimientos prudenciales de acuerdo con la normativa aplicable; o (iii) la entidad
cabecera considere que existen elementos objetivos conforme a los que resulte
razonablemente previsible que concurren o puedan concurrir en un futuro préximo las
circunstancias necesarias para que se proceda a la apertura de un proceso de
resolucion en virtud del articulo 19 de la Ley 11/2015, de una o varias entidades
miembro o del propio Grupo; o (iv) se proceda a la apertura de un proceso de
resolucién del Grupo en virtud del articulo 19 de la Ley 11/2015; o (v) el supervisor
competente asi lo acuerde, como medida preventiva, en virtud del articulo 9 de la Ley
11/2015 relativo a las medidas de actuacion temprana una vez se den las condiciones
necesarias para ello conforme al articulo 8 de la misma Ley 11/2015 o se prevea la
apertura de un procedimiento concursal de alguna de las entidades del Grupo.

En dichos casos excepcionales a los que se refiere este niumero, la entidad
cabecera tendra facultades especiales para acordar: (i) Férmulas de recapitalizaciéon
interna o de absorcidon de pérdidas. (ii) La fusion entre entidades del Grupo. (iii) Las
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cesiones globales o parciales de activos y pasivos entre entidades del Grupo. (iv) Las
transmisiones de activos o pasivos o venta del negocio de las entidades que considere
necesario.

La adhesion al Grupo por parte de LA CAJA sera por tiempo indefinido, teniendo
el Grupo duracién ilimitada, y estableciéndose no obstante para el resto de adheridas
un periodo minimo obligatorio de permanencia de diez afios consecutivos, contados a
partir de la fecha de incorporacién al mismo y su asociado sistema institucional de
proteccion (SIP). Transcurrido dicho plazo, cualquier adherida que no sea LA CAJA
podra solicitar la baja voluntaria del Grupo con un plazo de preaviso no inferior a dos
afos.

TITULO Il - DE LAS ACTIVIDADES DE CAJAMAR CAJA RURAL, SOCIEDAD
COOPERATIVA DE CREDITO

CAPITULO |
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 72
CAPACIDAD PARA SER SOCIO

Podran adquirir la cualidad de socio de la CAJA:

a) Las Cooperativas de cualquier clase, grado y ambito.

b) Cualesquiera otras personas fisicas o juridicas, publicas y privadas, nacionales
o extranjeras, cuya admision esté permitida o no prohibida por las disposiciones
vigentes, y cuya actividad no sea competitiva con la que realiza la CAJA.

c) Las comunidades de bienes.

ARTICULO 82
PROCEDIMIENTO DE ADMISION

1. La solicitud de admisién de socio de la CAJA se formulard por escrito, dirigido
al Consejo Rector o a su Comisidn Ejecutiva, en el que se hard constar el sometimiento

a estos Estatutos y la aceptacion de los compromisos derivados de los mismos.

A la solicitud se acompafiara la documentacion que acredite que el solicitante
reune los requisitos exigidos en estos Estatutos.

En el caso de personas juridicas, debera acompafiarse también:

a) Certificacion del acuerdo adoptado por el 6rgano competente sobre la
peticion de admision.



b) Copia certificada de los Estatutos sociales, asociativos, corporativos,
fundacionales o comunitarios.

c) Memoria, balance y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos
ejercicios econdmicos aprobados, con los informes de auditoria en su caso, asi como la
composicion de su érgano de administracidn y de la titularidad de su capital.

En el supuesto de entidades no societarias se aportaran los estados financieros y
los informes de revision equivalentes a los mencionados.

2. El Consejo Rector o en su caso la Comision Ejecutiva, en el plazo maximo de
tres meses desde el recibo de la solicitud, resolvera y comunicara su decisién sobre la
admision instada, entendiéndose estimadas las solicitudes sobre las que no se adopte
acuerdo en el plazo senalado. Este plazo general de tres meses serd aplicable en
cualesquiera supuestos en que tenga que ser adoptada decisién sobre admisién de
socios.

El acuerdo rector si fuese desfavorable serda motivado y cuando sea expreso y
favorable se publicard inmediatamente después de adoptado en el tablén de anuncios
del domicilio social de la CAJA. La admisidn serd recurrible, en el plazo de un mes, por
una minoria de socios que alcance, al menos, la cifra de mil socios.

Denegada la admision, podra recurrirse por el solicitante ante el Comité de
Recursos en el plazo de veinte dias, desde la notificacion del acuerdo.

El recurso debera ser resuelto por el Comité de Recursos, en votacion secreta, en
el plazo de dos meses. Sera preceptiva la audiencia previa del interesado.

3. Los derechos y obligaciones del socio admitido por el Consejo Rector o por la
Comisidn Ejecutiva comienzan a surtir efecto el dia primero del mes siguiente al de la
publicacién del acuerdo de admisidn, o pasados los tres meses a que se refiere el
parrafo primero del nimero 2 anterior, siempre que haya cumplido el socio las
suscripciones, cuotas, desembolsos y garantias a que viene obligado conforme a estos
Estatutos, a los acuerdos validamente adoptados y a la normativa en vigor. Si se
impugnara dicho acuerdo, la admisidn de la condicién de socio quedara en suspenso
hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir la admision o, si esta fuese recurrida,
hasta que resuelva el Comité de Recursos.

El plazo de permanencia comprometida como socio en la CAJA sera -salvo fuerza
mayor- de cinco afos.
ARTICULO 92

DERECHOS

1. Todo socio de pleno derecho en esta Cooperativa tendrd las siguientes
facultades juridicas:

10
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a) Ser elector y elegible para cualesquiera cargos de los drganos sociales
existentes en la Cooperativa -con arreglo a estos Estatutos- y para las funciones,
transitorias, de miembros de la Mesa de la Asamblea o de interventores o delegados
de actas de las sesiones asamblearias. En ningun caso la eleccién para cualquier cargo
en la CAJA podra suponer limitaciones o pérdida de derechos como socio, ni -en su
caso- como empleado. A tal fin, a los socios empleados que resulten elegidos se les
garantizard la reserva de puesto de trabajo y un nivel retributivo no inferior al que
tenian antes de ser elegidos. Estas medidas se aplicardn durante el periodo de
desempeiio del mandato como cargo social, salvo que se produzca la revocacion por
falta muy grave.

b) Formular propuestas y peticiones informativas a todos los drganos sociales -
dentro de sus respectivas competencias-, y asistir y participar, con voz y voto, en las
Juntas Preparatorias y, a través de los Delegados, en la adopcién de los acuerdos por la
Asamblea General, asi como en los que adopten los demas drganos de los que el socio
forme parte. Salvo regulacion legal o estatutaria en contra, las propuestas y peticiones
se presentaran en el domicilio social, al menos diez dias antes de la sesién del érgano
competente, para permitir su adecuado estudio y, cuando fuesen formuladas
mediante escrito por una pluralidad de socios, incluiran las firmas de los proponentes
debidamente legitimadas. Las respuestas rectoras podran ser verbales en la Asamblea
o escritas, con posterioridad a ella, dentro de los plazos legales o estatutarios y nunca
podran suponer infraccion legal o de estos Estatutos, en especial del articulo 302.1 de
los mismos.

c) Recibir la informacidon necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones, en los términos establecidos en la legislacion
vigente, en los presentes Estatutos, o acordados por la Asamblea General. La recepcién
de los documentos en el domicilio de cada socio seguira siendo obligatoria sélo cuando
aquéllos se refieran a su condicion de usuario de los servicios de la CAJA o contengan
limitaciones de sus derechos como socio o actuaciones que puedan producir tal
resultado. Cuando la peticidén informativa sea compleja, a juicio fundado del Consejo
Rector, éste podra responder al socio por escrito dentro de mes siguiente al de
aprobacion del Acta de la Asamblea o, en su caso, de la ultima inscripcién de los
acuerdos correspondientes. La informacién sobre la marcha de la Cooperativa podra
remitirse a las grandes cifras de las cuentas anuales e informe de gestion ya
aprobados, o bien ofrecer una sintesis sobre los datos mas relevantes del ultimo
semestre, sin afectar a la estrategia, confidencialidad y competitividad de la Caja Rural.

d) Participar, sin ninguna discriminacién a igualdad de prestaciones, en todas las
actividades que desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento de su fin social.
Consiguientemente, cuando el socio deje de cumplir los contratos u operaciones
concertados con la CAJA sin causa justificada, se entenderd que renuncia al servicio
cooperativo y la Sociedad podra quedar inmediatamente liberada de seguir
prestandolo, sin perjuicio de aplicar las consecuencias rescisorias, indemnizatorias o
disciplinarias que procedan.

11



e) Percibir intereses por las aportaciones al capital social en la cuantia y
condiciones aprobadas anualmente por la Asamblea General, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 492.2 de los presentes Estatutos.

f) Actualizacion del valor de sus aportaciones; y devolucidn de las mismas en los
supuestos de baja -cualesquiera que fuesen la causa y el cardcter de la separacion del
socio- y cuando la Cooperativa fuese disuelta y liquidada. Todo ello dentro de los
limites, y con los requisitos, que sefialan la legislacion sobre entidades de crédito
cooperativo mencionada en el articulo 12 de estos pactos y este propio marco
estatutario.

g) Causar baja en la Sociedad, cumpliendo tanto el plazo de preaviso, que se ha
fijado en tres meses, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada por el socio
interesado, como el periodo de permanencia obligatoria en la Cooperativa, sefialado
en el articulo 82.3.

h) Presentar los recursos y ejercitar las acciones que, como garantia de sus
demas derechos y limite a las facultades de los drganos sociales, prevé la legislaciéon
vigente.

i) Suscribir todas aquellas peticiones, dirigidas a los diversos érganos sociales -
en el dmbito de sus competencias- para las que la Ley exige una determinada minoria
de votos.

j) Los demas que resultan de los presentes Estatutos y de la legislacién en vigor.

2. Todos los derechos anteriores seran ejercitados, por los socios, de buena fe y
en el marco de la normativa legal y estatutaria, complementada por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales de esta Cooperativa.

ARTICULO 102
OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir -en lo que les concierne- la legislacion mencionada en el articulo
12.2, asi como los presentes Estatutos y, en su caso, el Reglamento de Régimen
Interno.

b) Asistir a las reuniones de las Juntas Preparatorias correspondientes vy, si
fueren elegidos Delegados, a la Asamblea General, asi como a las sesiones de los
demas érganos colegiados de los que formen parte.

¢) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales de la

Cooperativa, sin perjuicio del derecho a causar baja justificada por obligaciones o
cargas extra-estatutarias gravemente onerosas.
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d) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la CAJA para el
cumplimiento de su objeto social, en la medida o proporcién operativa minima
sefialada segun el articulo 132 de estos Estatutos.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya
divulgacidn pueda perjudicar los intereses sociales licitos.

f) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que
desarrolla la CAJA.

g) Aceptar los cargos y funciones para los que fueren elegidos, salvo justa causa
de excusa.

h) Cumplir las obligaciones econdmicas que les corresponden vy, por ello,
desembolsar las aportaciones al capital social en la forma y plazos previstos, asi como,
en su caso, las cuotas de ingreso y periddicas; asimismo hacer efectivas las
responsabilidades y garantias que estén previstas o acordadas validamente y, en
general, cumplir con puntualidad las obligaciones y responsabilidades econdmicas que
le sean exigibles conforme a los presentes Estatutos, o a los acuerdos validamente
adoptados o derivadas de las operaciones bancarias o financieras con la CAJA; y, en su
caso, acreditar fehacientemente los acuerdos que los socios personas juridicas deban
adoptar para la plena efectividad en dichas obligaciones y responsabilidades.

i) Participar en las actividades de formacién, especialmente cooperativa.

j) Comunicar al Consejo Rector o a la Direccidn General, cualquier hecho,
actuacion o circunstancia que pueda ser objetivamente perjudicial para la prosperidad
econdmica y/o para la autenticidad cooperativa de esta entidad, tanto si los
responsables de aquellos actos son terceros como si fueran socios. Quien reciba estas
informaciones guardara el mas absoluto secreto.

También debera el socio comunicar a la CAJA -dentro de las 48 horas siguientes a
su produccidn- cualquier hecho, acto, dato o situacién que sea relevante para la
solvencia del socio o que amplie, limite, condicione o modifique de cualquier otra
forma su anterior capacidad de obrar.

k) No prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a las Leyes.

I) Comportarse con la debida consideraciéon en sus relaciones con los demas
socios y especialmente con los que, en cada momento, ostenten cargos de cualquier

clase en la CAJA.

II) No manifestarse en términos que impliquen desprestigio para la CAJA.
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m)Caso de tratarse de socios personas juridicas, remitir -dentro del mes
siguiente a su aprobacién- el Balance, Memoria, y Cuentas de Resultados y, en su caso,
el informe de gestion y el de auditoria, asi como certificacion expedida dentro de dicho
mes, en la que conste el nimero de socios o0 miembros y los componentes del Consejo
Rector u 6rgano equivalente, y la composicidn de la titularidad del capital de la entidad
y permitir la revision o inspeccion de su contabilidad o administracion cuando lo
considere necesario la CAJA, que actuara con la debida prudencia y confidencialidad.

n) Cumplir los demas deberes que resulten de preceptos legales, reglamentarios
o estatutarios o que, en base a ellos, acuerde la Asamblea General.

ARTICULO 112
NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

1. FALTAS:

Los incumplimientos de las obligaciones sociales serdn constitutivos de faltas
gue, segun su importancia y transcendencia, se tipifican como muy graves, graves o
leves en los términos que a continuacidn se expresan.

1.1 Se consideraran faltas muy graves:

a) Las acciones u omisiones que perjudiquen de forma notable los intereses
materiales o el prestigio social de CAJAMAR CAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CREDITO..

b) La insuficiente participacién en las actividades cooperativizadas -activas o
pasivas- apreciada segun los mddulos previstos en el articulo 132 de estos Estatutos.

c) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con CAJAMAR
CAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO, derivadas de la condicién de
socio, y siendo el mismo reincidente o habiendo incurrido en inactividad rebelde,
segun lo previsto en la Disposicion Adicional Quinta, salvo que sélo procediera aplicar
la resolucidn no disciplinaria del vinculo cooperativo.

Existird reincidencia cuando el socio hubiese sido sancionado por falta grave
consistente en no cumplir sus obligaciones econdmicas con la CAJA, dentro de los seis
meses anteriores.

d) Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar operaciones especulativas
o contrarias a las Leyes.

e) La falsificacion de documentos relacionados con la CAJA y la utilizacion no

autorizada de elementos de identificacion de la Entidad, o realizar cualquier otra
actividad constitutiva de delito en sus relaciones con la misma.
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f) La usurpacién de funciones propias de cualesquiera érganos sociales o de los
directivos de esta CAJA, asi como de las facultades delegadas o confiadas a apoderados
de unos y otros.

g) La revelacién de informes y datos secretos, confidenciales o transcendentes
de la Cooperativa, que perjudiquen gravemente sus licitos intereses o realizados con el
propésito de lucrarse.

h) La desconsideracion asi como los malos tratos de palabra o de obra a las
personas que desemperfien cargos sociales, o a los socios de base o a los empleados,
con resultado lesivo, respectivamente, para el honor o la integridad fisica de los
afectados.

i) Las presiones o coacciones ante un organo social o cualquiera de sus
miembros o sobre empleados de cualquier rango, sobre otros socios o en cualquier
reunion organica o grupo de trabajo de la CAJA.

j) La mora en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas por plazo superior
a TRES meses.

1.2 Se considerara falta grave:

a) El incumplimiento no reincidente de las obligaciones econémicas y la mora en
el cumplimiento de las mismas por plazo no superior a tres meses.

b) La revelacién de informes y datos de la CAJA, cuando no perjudique
gravemente los intereses sociales, ni busque lucro del socio indiscreto.

c) La desconsideracién y malos tratos de obra o de palabra, -sin resultado lesivo-
a los demas socios, o a los empleados de la CAJA.

d) La comisién, por socios que no ostentan cargo, de faltas penales que incidan
en actividades relacionadas con la CAJA, o en los bienes o derechos de ésta.

e) La reincidencia en la comisiéon de faltas leves de la misma clase o la
persistencia en el incumplimiento leve durante el plazo de un afio, asi como no cumplir
el deber de comunicacién previsto en el articulo 542.1.a) de estos Estatutos.

f) La temeridad al plantear recursos ante el Comité de Recursos, apreciada de
acuerdo con estos Estatutos.

g) La inasistencia injustificada a la Asamblea de Delegados cuando el socio
ostente un cargo social o haya sido elegido Delegado en la Junta Preparatoria
correspondiente, segun lo previsto en el articulo 252.4 de los presentes Estatutos; o la
segunda inasistencia injustificada a las sesiones del Comité de Recursos por cualquiera
de sus miembros.

1.3 Se considerara falta leve:
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a) La falta de notificacion al Secretario de la cooperativa del cambio de domicilio
del socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

b) No remitir la documentacién y datos que se le requieran para la buena
organizacioén de la cooperativa

2. SANCIONES:

2.1 Las faltas muy graves podran ser sancionadas:

a) Con multas de 10.000 a 100.000 euros.

b) Con la privacion o suspension temporal de los derechos de socio, que admitan
esta sancidén, por un periodo de tiempo comprendido entre seis meses y un afio, salvo
gue antes se regularizase la situacion, o

c) Con la expulsion de la Sociedad.

2.2 Las faltas graves podran ser sancionadas:

a) Con multas de 1.000 a 9.999 euros.

b) La privacion temporal o suspensiéon temporal de los derechos del socio, que
admitan esta sancion, por un periodo de tiempo inferior a seis meses, en tanto no

regularice su situacién.

c) Con amonestacidn publica, en la Junta Preparatoria a la que esté adscrito el
socio y, en su caso, en la Asamblea General.

2.3 Las faltas leves podran ser sancionadas con multas inferiores a 1.000
euros o amonestacion privada, verbal o escrita.
2.4 La suspension temporal de los derechos del socio -con caracter

sancionador- sélo podra ser impuesta cuando la falta cometida consista en estar el
socio al descubierto en sus obligaciones econdmicas o en haber participado en las
obligaciones sociales por debajo de los mdédulos minimos establecidos en el articulo
132 de los presentes Estatutos. La sancion cesara tan pronto como el socio normalice
su situacion, no pudiendo alcanzar dicha suspensién al derecho de informacion, ni a los
de percibir el retorno o devengar intereses por sus aportaciones al capital social, nia la
actualizacion de las mismas.

3. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:
La facultad de imponer sanciones corresponde al Consejo Rector, previo

expediente incoado al efecto, designando por sorteo entre sus miembros -excluido el
Presidente- al Instructor y al Secretario que, en el caso de presuntas faltas leves o
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graves, seran cargos acumulables. En dicho expediente se dara audiencia al interesado
para que presente escrito de descargos en el plazo de diez dias.

El acuerdo del Consejo Rector habra de adoptarse mediante votacion secreta
siempre que la propuesta del Instructor sea de expulsion o cuando lo pidan al menos
diez Consejeros. Serd siempre motivado y deberd recaer y ser notificado en el plazo de
cuatro meses contados desde la iniciacion del expediente. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiese adoptado y notificado el acuerdo, correra de nuevo el plazo de
prescripcion de la posible falta, sin perjuicio del derecho de la CAJA, a ejercitar las
acciones judiciales que le pudieran asistir, en reclamacion de las responsabilidades de
todo orden en que el socio hubiera podido incurrir.

El acuerdo que ponga fin al expediente sera notificado por escrito al interesado
con expresion de los recursos procedentes.

4. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS:

Las faltas muy graves prescribiran por el transcurso de seis meses, las graves a
los cuatro meses, y las leves a los dos meses; Los plazos empezaran a computarse a
partir de la fecha en que se hayan cometido. La prescripcion de las faltas se
interrumpird por la incoacion del expediente disciplinario, pero corre de nuevo si en el
plazo de cuatro meses no recae y es notificada la resolucion.

5. REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SANCIONADORES:

Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector que pongan fin a un expediente
sancionador, sin perjuicio de su caracter ejecutivo -salvo en el caso de expulsién-
podran ser recurridos ante el Comité de Recursos. El recurso se formulara mediante
escrito presentado en el domicilio social en el plazo de un mes, desde la notificacion al
socio del correspondiente acuerdo. ElI Comité debera resolver en el plazo de dos
meses; transcurrido este plazo sin haberse resuelto y notificado la resolucién del
recurso, se entenderd que éste ha sido estimado.

El acuerdo de inadmision del recurso o, en su caso, de desestimacion del mismo
podrd ser impugnado en el plazo de un mes desde su notificacion por el procedimiento
de impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 12.
SUSPENSION CAUTELAR DE DERECHOS.
1. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.1 de la Ley 27/1999, y preceptos
concordantes, el Consejo Rector podra aplicar la suspensién cautelar de derechos en

los siguientes casos:

a) Cuando el socio esté en conflicto de intereses.
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b) Cuando, segun indicios racionales, pretenda prevalerse de su condicidon de
socio, de ostentar un cargo social o de la informaciéon obtenida, para entorpecer,
perjudicar o desviar hacia si mismo, sus familiares o allegados, otras empresas o
entidades externas a la CAJA, oportunidades de negocio proyectadas o iniciadas por la
misma.

c) Cuando existan pruebas, aunque sean parciales o provisionales, de presuntos
incumplimientos graves o muy graves de las normas legales o estatutarias aplicables a
los socios de la CAJA.

2. El acuerdo de suspension cautelar nunca tendra caracter sancionador, sera
motivado y proporcionado a las causas del mismo, no podra afectar al voto, ni a todos
los derechos del socio. En todo caso, ird precedido de un periodo de cinco dias para
alegaciones del afectado y sera recurrible en diez dias ante el Comité de Recursos, sin
perjuicio de su inmediata ejecutividad desde que se notificé el acuerdo rector
suspensivo.

ARTICULO 132
CUANTIFICACION DE LA PARTICIPACION MINIMA
OBLIGATORIA DEL SOCIO EN LA ACTIVIDAD COOPERATIVIZADA

1. Para el adecuado desarrollo del objeto social de la CAJA, y dado el caracter
cooperativo de ésta, todo socio se obliga a participar en las actividades y servicios
cooperativizados que se indican, al menos, en la cuantia que seguidamente se expresa:

1.1 Socios personas fisicas:

a) Operaciones pasivas: tener abierta en la CAJA una cuenta, en cualquiera de las
modalidades posibles, con un saldo medio anual no inferior a 100 euros.

b) Operaciones activas: solicitar de la CAJA la ayuda financiera que el socio
precise para cualquiera de sus esferas de actividad (personal, familiar, empresarial o
profesional), y aceptarla siempre que las condiciones ofrecidas por la CAJA sean al
menos equiparables -valoradas en conjunto- a las presentadas en firme por las
entidades crediticias no cooperativas de la plaza donde reside el socio.

1.2 Socios personas juridicas y comunidades de bienes:

a) Operaciones pasivas: tener abierta una cuenta en cualquiera de las
modalidades posibles, con un saldo medio anual no inferior al quintuplo de la cantidad
sefalada para los socios individuales, es decir, 500 euros.

b) Operaciones activas: solicitar de la CAJA la ayuda financiera que la entidad

socia precise para el desarrollo de su actividad empresarial o institucional, y aceptarla
siempre que las condiciones ofrecidas por la CAJA sean al menos equiparables -
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valoradas en su conjunto- a las presentadas en firme por las entidades crediticias no
cooperativas de la plaza del domicilio social de la entidad socia.

2. La Asamblea General podra acordar la actualizacidn de las cuantias que sefiala
el nimero anterior de este precepto siempre que no rebase el IPC anual o que resulte
imprescindible para mantener el equilibrio financiero, la solvencia o la solidez
empresarial de la CAJA. Asimismo aquel érgano podrd permitir transitoriamente
compensaciones en metalico sustitutivas de la operatoria minima obligatoria, pero
solo por causa justificada, con cardcter excepcional, e incluyendo, en su caso, el
oportuno recargo por resarcimiento de dafios, cifrado al menos en el interés legal del
dinero vigente en el ejercicio en que se permita aquella compensacion.

ARTICULO 14¢
BAJA DEL SOCIO: CLASES Y CONSECUENCIAS. REGLAS DE REEMBOLSO DE
APORTACIONES AL CAPITAL SOCIAL.

1. Ademas de lo previsto en los presentes Estatutos sobre la exclusién
disciplinaria o expulsion de los socios que hayan incurrido en falta muy grave, los
socios de la CAJA podran causar baja en la misma y/o solicitar el reembolso total o
parcial de las aportaciones que tengan suscritas, en los siguientes términos:

A) Voluntariamente, cuando asi lo decida el propio cooperador comunicandolo al
Consejo Rector.

B) De forma obligatoria, cuando la persona fisica o la entidad socia pierda los
requisitos exigidos, legal y estatutariamente, para seguir siéndolo en esta entidad o
deje de reunirlos en relacidon con el ambito de la misma. El Consejo Rector resolver3,
en cada caso, si -tratandose de entidades- el acuerdo de disolucién, atendidas la causa
y efectos del mismo, debe provocar la baja obligatoria inmediata de dicha clase de
socios.

La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia en diez dias del interesado,
por el Consejo Rector, de oficio, a peticion de cualquier socio o del que perdid los
requisitos para continuar siéndolo. Contra el acuerdo del Consejo Rector el socio
disconforme podra recurrir, siendo aplicable al efecto la normativa legal y estatutaria
sobre: érgano competente para resolver, ejecutividad del acuerdo y posibilidad de
impugnacion judicial, establecida para los supuestos de expulsion.

C) Por fallecimiento, o en su caso, extincion de la entidad socia.

2. La baja voluntaria se reputara justificada:

A) Cuando sea cursada de buena fe y en debida forma por el socio, mediante
preaviso por escrito al Consejo Rector, remitido con una antelacion de tres meses y

siempre que se vaya a materializar después de haber cumplido el plazo estatutario
correspondiente de permanencia obligatoria como socio de la CAJA.
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B) Cuando sea presentada por escrito al Consejo Rector dentro de los cuarenta
dias naturales a contar desde el siguiente a la recepcién de un acuerdo de la Asamblea
General que implique asuncidon de obligaciones o cargas gravemente onerosas, no
previstas en estos Estatutos, siempre que, ademads de expresar su disconformidad, el
socio hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente y disconforme.

La baja obligatoria tendra la consideracién de justificada cuando la pérdida de los
requisitos a que se refiere el apartado B) del nimero 1, no responda a un deliberado
propdsito del socio de eludir, en todo o en parte, obligaciones ante la Cooperativa -
incluidas las que puedan derivar de expedientes disciplinarios ya incoados- o de
beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

Las bajas voluntarias u obligatorias que no estén incluidas en los dos parrafos
anteriores se consideraran injustificadas.

3. El socio que cause baja -0 sus derechohabientes- podran percibir el reembolso
de las aportaciones que aquel hubiese realizado al capital social conforme a lo
dispuesto en el presente articulo.

El reembolso, en todo caso, se realizara si es conforme a los apartados siguientes
y después de aplicar a las mismas, cuando proceda, las detracciones que contemple en
cada momento la normativa que resulte de aplicacién a las Cooperativas de Crédito.

Sin perijuicio de ello el incumplimiento del preaviso por el socio generara en éste
la obligacién de indemnizar a la CAJA por dafios y perjuicios que se fijard de forma
proporcional al volumen de operaciones del socio separado con esta Entidad, entre un
minimo del interés legal del dinero y un maximo del triple de dicho tipo, en funcion de
las circunstancias concurrentes.

4. Las solicitudes de reembolso del capital social, ya sea total o parcial respecto
de las aportaciones que ostente el socio, que puedan realizarse, seran atendidas por
riguroso orden de entrada de aquéllas en el domicilio social o en la sucursal
correspondiente, abonandose a los socios en la cuantia que corresponda en virtud de
las reglas establecidas en los apartados 3 y 6 del presente articulo.

5. El reembolso de aportaciones al capital social se ajustara en todo caso a lo
contemplado en cada momento por la normativa reguladora de los recursos propios, el
coeficiente de solvencia y demas requerimientos prudenciales de solidez financiera.
Esto se entiende sin perjuicio del derecho de que los socios, o derechohabientes
afectados, puedan reclamar su crédito en via judicial y a promover otras medidas
legitimas en orden a la satisfaccion de su pretensién.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los reembolsos de

aportaciones al capital social requeriran el acuerdo previo y favorable del Consejo
Rector.

20



¥ cajamar

6. Es competencia del Consejo Rector aplicar lo dispuesto en este precepto
estatutario y, en consecuencia, le corresponde: calificar el caracter de la baja, fijar la
cuantia que debe reembolsarse al socio saliente, y determinar la forma y plazo de
efectuar el reembolso al mismo o a sus derechohabientes, o bien, de acuerdo con lo
previsto en el apartado anterior, rehusar el reembolso.

Para calcular el valor de las aportaciones que sean reembolsables a los
legitimados correspondientes se estard al balance del ejercicio en que se produzca la
baja del socio, una vez aprobado éste por la Asamblea General ordinaria
correspondiente.

CAPITULO Il
ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 152
ENUMERACION Y CARACTER RESPECTIVO

Los drganos sociales de la CAJA son los siguientes:

1. Por mandato legal general y con caracter necesario e inderogable:
a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.

2. Por mandato legal especifico o autorregulacion estatutaria:
a) La Comision Ejecutiva y, en su caso, los Consejeros Delegados.
b) EI Comité de Recursos.

c) El Comité de Auditoria.

d) El Comité de Nombramientos y Remuneracion.

SECCION PRIMERA:
EL ORGANO ASAMBLEARIO

ARTICULO 162
LA ASAMBLEA GENERAL. CONCEPTO Y COMPETENCIAS

1. La Asamblea General constituida validamente, como Asamblea de Delegados,
por los socios de la CAJA estatutariamente legitimados para asistir a ella, es el drgano
supremo de expresion de la voluntad social. Sus acuerdos, adoptados conforme a las
Leyes y a estos Estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los ausentes y a los
disidentes.

La voluntad social se expresa mediante acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo Rector; pero las Juntas Preparatorias tienen la facultad de elevar a estos
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organos propuestas, escritas, razonadas y no vinculantes, relativas al mejor
cumplimiento y desarrollo del objeto social.

2. La Asamblea General uUnicamente podra tomar acuerdos obligatorios en
materias que la Ley no considere competencia exclusiva de otro 6rgano social. Su
competencia para impartir instrucciones, conceder autorizaciones o adoptar acuerdos
queda delimitada en los actos sefialados en los apartados que siguen.

Sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General para los siguientes actos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros, incluso honorificos, del Consejo
Rector -excepto el representante de los trabajadores-, asi como de los auditores
externos, miembros del Comité de Recursos y, en su caso, de los Liquidadores; asi
como fijar la cuantia de la retribucion de los Consejeros y Liquidadores, aplicando el
sistema y los criterios estatutarios. Asimismo corresponde a la Asamblea resolver
cuantas incidencias o cuestiones, previas, simultaneas o posteriores a las votaciones,
se hayan planteado en la Asamblea.

b) Examen de la gestién social, fijacion de la politica general de la CAJA,
aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestiéon y de la distribucién de
excedentes o imputacion de pérdidas.

c) Aprobar nuevas aportaciones y actualizar las aportaciones existentes, asi
como adoptar los demas acuerdos procedentes sobre aportaciones al capital social y
sobre cuotas segun la Ley, y los presentes Estatutos.

d) Acordar la emisién de obligaciones y otras modalidades de financiacion por
terceros permitidas por la legislacién vigente, mediante emisiones de valores
negociables.

e) Modificacién y adaptaciéon de los Estatutos sociales, sin perjuicio de lo
dispuesto en la segunda frase del articulo 42.1, de estos pactos estatutarios.

f) Fusion, escisién y disolucion de la Entidad, salvo que este ultimo acto sea el
resultado de una resolucién, dictada conforme a la Ley, por la autoridad judicial o
administrativa competente.

g) Enajenacién o cesién de la Entidad por cualquier titulo o de alguna parte de
ella, u otras decisiones que supongan modificacion sustancial en la estructura
econdmica -sea en su vertiente patrimonial o en la financiera-, social, organizativa o
funcional de la Cooperativa. Se consideran modificaciones sustanciales las que
supongan enajenaciones o cesiones de oficinas o volumen de negocio, cuyo valor sea
superior al diez por ciento del total de depdsitos de la CAJA.

h) Acordar la creacién de una Cooperativa de segundo o ulterior grado, o de un

consorcio, o la adhesién a cualquiera de esas entidades o a otras para las que se exija,
expresamente y por norma legal, acuerdo asambleario.
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i) Aprobar, modificar o derogar Reglamentos de Régimen Interno.
También serd competente la Asamblea General para:

j) Acordar otras formas de financiacién por los socios distintas de las
obligaciones y no incorporadas al capital social.

k) Acordar el establecimiento definitivo de acuerdos intercooperativos y otros
vinculos de colaboracién econdmica contemplados en la Ley 27/1999, aprobando las
bases correspondientes.

[) Acordar, en su caso, el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra
Consejeros, Auditores de cuentas, miembros del Comité de Recursos y Liquidadores.

m) Para la adopcién, en su caso, de aquellos acuerdos reglados que sean
requeridos por la Entidad Cabecera del Grupo, en los supuestos de activaciéon de la
Delegacion de Facultades Especiales que se mencionan en el articulo 6 de los
presentes Estatutos Sociales, y que se contemplan en el Contrato Regulador del Grupo
Cooperativo Cajamar, asi como para la adopcion de los acuerdos de disolucién, y en su
caso, liquidacion y extincién dentro del marco de resolucién de entidades financieras
europeo.

n) Los demds acuerdos cuya necesaria adopcion por la Asamblea derive de la
Ley, de las disposiciones aplicables a las Cooperativas de Crédito o de estos Estatutos.

3. Aquellas competencias de la Asamblea General que estén asignadas
preceptivamente a ésta en virtud de una norma de rango legal o de estos Estatutos
seran indelegables en otros érganos sociales, salvo las facultades que puedan ser
delegadas en el grupo cooperativo.

ARTICULO 172
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS Y CLASES

1. Habida cuenta del elevado numero de socios de la CAJA, de su ambito supra-
autonémico y de la consiguiente dificultad de presencia simultanea de los mismos en
la Asamblea General, las competencias de este drgano se ejercerdan mediante una
Asamblea integrada por los Delegados designados en Juntas Preparatorias y por los
titulares de cargos sociales.

2. La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio, dentro de los seis
meses siguientes a la fecha del cierre de cada ejercicio econdmico y tiene como objeto
principal examinar la gestidn social, aprobar, si procede, las cuentas anuales, resolver
sobre la imputacién de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas y establecer la
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politica general de la CAJA. En el orden del dia de dicha Asamblea se podran incluir,
ademas, cualesquiera otros asuntos propios de la competencia de la Asamblea.

3. Toda la Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendra el
caracter de Extraordinaria.

ARTICULO 182
CONVOCATORIA

1. Sin perjuicio de las facultades concedidas, en su caso, a la autoridad judicial o
a los supervisores oficiales de entidades de crédito, la convocatoria -autonoma o
societaria- de las Asambleas Generales compete al Consejo Rector.

Transcurrido el plazo legal sin haberse realizado la convocatoria de la Asamblea
General Ordinaria los Consejeros deberan instarla del Consejo Rector o, en su caso, de
la autoridad judicial, en la forma legalmente prevista.

La Asamblea General Extraordinaria sera convocada a iniciativa del Consejo
Rector, o a peticién de quinientos socios o de un numero de éstos que represente el 10
por ciento del censo societario, siempre y cuando, en este Ultimo caso, la peticidn se
formule por escrito con firmas legitimadas notarialmente de los socios instantes, y el
escrito al que se acompafiard necesariamente el orden del dia de la Asamblea sin
inclusion en el mismo de ningun asunto que corresponda a la Asamblea General
Ordinaria, sea remitido de forma fehaciente al Consejo Rector

Transcurridos 15 dias siguientes al recibo del requerimiento (en el caso de
peticion de convocatoria de Asamblea Ordinaria) o un mes (para el caso de la
Asamblea Extraordinaria) los solicitantes podran instar del Juez competente que
convoque la sesidn correspondiente.

2.La Asamblea, se convocara siempre mediante anuncio publico y destacado en
el domicilio social de la CAJA y en cada uno de los centros en que ésta desarrolla su
actividad. La convocatoria se anunciara también en dos diarios de gran difusién en el
ambito de actuacion de la CAJA.

El Consejo Rector tomara las medidas necesarias para que, las publicaciones de
la convocatoria en la prensa, se efectien con una antelacion minima de quince dias
naturales a la fecha prevista para la celebracién de la primera Junta Preparatoria. La
Asamblea de Delegados no podra celebrarse una vez transcurridos dos meses desde la
fecha de dicha convocatoria.

El plazo quincenal se hard efectivo mediante la exclusién en su computo tanto

del dia de la exposicion, envio o publicacién del anuncio como el dia de la celebracién
de la primera Junta Preparatoria que tenga lugar tras la convocatoria.
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3. El acuerdo y los escritos de convocatoria indicaran -tanto para las Juntas
Preparatorias como para la Asamblea de Delegados- las respectivas fechas, horas -en
primera y segunda convocatoria con un intervalo de 30 minutos- y lugares de reunion,
expresaran con claridad y precisidon los asuntos que componen el orden del dia e
incluirdn un punto sobre sugerencias y preguntas, de los Delegados al Consejo Rector,
relacionadas con la propia convocatoria. En cuanto al primer punto a tratar en el orden
del dia de las Juntas Preparatorias se estara al articulo 232, numero 3.

Asimismo, aquel acuerdo y escritos convocadores, informaran a los socios de que
los documentos sobre los que deba decidir la Asamblea -incluidos los estados
financieros, el informe de gestién, la propuesta de distribucion de resultados y el
informe de auditoria, cuando se trate de sesiones asamblearias ordinarias- estaran a
disposicion, exclusivamente de los socios y durante el plazo de publicacion de la
convocatoria, en el domicilio social y en las principales oficinas operativas de la CAJA
gue, en tanto no disponga otra cosa el Reglamento de Régimen Interno, son las
siguientes: las cinco primeras de cada provincia en la que esté implantada la CAJA,
segun el ranking de activos totales medios del ejercicio anterior, las cuales se haran
constar en la propia convocatoria.

4. El orden del dia sera fijado por el Consejo Rector, pero deberd incluir los
asuntos propuestos, en escrito dirigido al mismo, por un nimero de socios que
represente el 10 por 100 o alcance la cifra de 200. Las propuestas podran ser
presentadas en cualquier momento, pero sélo seran incluidas en la primera Asamblea
que se celebre, las presentadas antes de que finalice el octavo dia posterior al de la
ultima publicacion en la prensa de la convocatoria de aquélla. El Consejo Rector, en su
caso, debera hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacién minima de
cuatro dias al de la celebracion de la Asamblea de Delegados, en la forma establecida
para la convocatoria inicial.

ARTICULO 192
DERECHO DE ASISTENCIA

1. Los socios de base en plenitud de derechos podran -conforme a estos
Estatutos- asistir, opinar y votar en la Junta Preparatoria a la que estuviesen adscritos.
No podrdn, en cambio, reservarse el derecho a asistir a otra Junta o a la Asamblea de
Delegados.

Los miembros del Consejo Rector y -por su delegacidén, en caso estrictamente
necesario- los titulares de otros cargos sociales tienen la facultad de informar en
cualquier Junta. Cuando no sea posible la presencia del Consejero, el informe sera
leido por su delegado o por el Secretario de la Junta Preparatoria. Ademas, los
Consejeros tienen el derecho de concurrir para opinar en la Junta Preparatoria que les
corresponda, pero no seran electores, ni elegibles para la designacién de Delegados.

2. A la Asamblea de Delegados sélo tienen derecho a asistir las siguientes
personas:
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A) Los Delegados -titulares o suplentes- elegidos en cada Junta Preparatoria y
debidamente acreditados por la certificacién del acta de la correspondiente Junta,
firmada por el Presidente y Secretario de ésta. Podran votar con tantos sufragios como
les hayan sido confiados en las Juntas de origen.

B) Los que estén desempefiando cualesquiera cargos sociales en la CAJA; es
decir, los miembros del Consejo Rector, del Comité de Recursos, y los integrantes de
los demas dérganos que, en su caso, la Asamblea haya acordado crear. Cada uno de
ellos tendra un voto.

3. Tanto a las Juntas Preparatorias como a la Asamblea de Delegados podran
asistir, con voz y sin voto, siempre que sean convocados por el Consejo Rector y por el
tiempo que éste decida, los técnicos de la CAJA y otras personas -sean o no empleados
de la Entidad- con cuyo concurso profesional o técnico estime oportuno contar el
propio Consejo para el mejor desarrollo de la Asamblea. En todo caso, el o los
miembros de la Direccion General habran de asistir a la Asamblea de Delegados asi
como habra de asistir el Letrado Asesor del Consejo Rector.

ARTICULO 202
DERECHO DE REPRESENTACION

1. En las Juntas Preparatorias se tendran en cuenta las siguientes reglas:

A) No podran ser representantes de otros socios los que estuvieren sancionados
o en conflicto de intereses por votar.

B) Los socios que ostenten cargos sociales sélo podran representar a otros
titulares de cargos siempre que, unos y otros, estén adscritos a la misma Junta
Preparatoria.

C) Sera valida la representacién otorgada por un socio que no desempefie cargo
a su cényuge, ascendiente o descendiente con plena capacidad de obrar.

D) La delegacién serd siempre especial, revocable, nominativa y escrita,
incluyendo el orden del dia completo, y ha de materializarse después de publicada la
convocatoria conjunta de las Juntas Preparatorias y de la Asamblea de Delegados y
antes del dia de celebracién de la Junta correspondiente.

E) El limite de votos que un socio puede acumular, sumando a su propio sufragio
los que reciba por delegacién de otros socios, es el siguiente: tres votos, incluido el

suyo, computandose por tanto un maximo de dos representaciones por socio.

2. En la Asamblea de Delegados, y dada la composicién legalmente tasada de
ésta, solo sera posible aplicar los siguientes supuestos representativos:
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A) Los Delegados titulares que, por causa debidamente justificada, no puedan
asistir habran de comunicarlo con la mayor urgencia posible al Consejo Rector, para
que éste adopte la correspondiente medida sustitutoria con los Delegados suplentes
elegidos en la misma Junta Preparatoria. Salvo en este caso, una vez celebrada la Junta
Preparatoria ningun Delegado podra transferir o subdelegar los votos que le fueron
confiados en dicha reunidn previa; la infraccidn de esta regla sera falta muy grave.

B) Quienes desempefien cargos sociales sélo podran representar a otros titulares
de cargos, que no puedan asistir, por causa justificada y a razén -como maximo- de dos
representaciones por cada asistente directo.

ARTICULO 212
LISTA DE ASISTENTES

1. La lista de asistentes -que figurara al principio del acta- cumplira los siguientes
requisitos:

A) Aunque pueda comenzar a ser elaborada a medida que los asistentes accedan
al local correspondiente, su conclusidn y revision se produciran inmediatamente antes
de entrar en el primer punto del Orden del Dia y estara a cargo del Presidente y del
Secretario.

B) Las listas de asistentes en cada sesién (Preparatoria o de Delegados) serdn
firmadas por quienes vayan a actuar como Secretario y Presidente de la
correspondiente reunion, cuya eleccién o determinacién ha de ser previa al debate
sobre el Orden del Dia.

C) Con objeto de facilitar y agilizar la confeccién de dicha Lista se podrdn
preparar, a la entrada del local, hojas de firma para los asistentes, previa identificacion
de los mismos; o bien utilizar boletines de asistencia, que estaran disponibles para los
socios en el domicilio social y en las oficinas operativas. Aquellas hojas y estos
boletines se conservardn junto a la lista de asistentes, a efectos comprobatorios, hasta
gue se apruebe el acta de la Asamblea de Delegados.

2. La estructura de la Lista de asistentes serd la siguiente:

A) Para cada Junta Preparatoria se formard una relacién nominativa que tendr3,
al menos los siguientes datos: apellidos, nombre y DNI de cada uno de los
cooperativistas que asisten en persona; en el caso de los representantes se
consignaran apellidos, nombre y DNI de los mismos, su caracter de representante legal
o voluntario, y apellidos, nombre o razén social y DNI o CIF del socio o socios que
representan; cuando el representante sea el cényuge, ascendiente o descendiente del
socio representado, se hara constar también la circunstancia correspondiente.

B) Para la Asamblea de Delegados, la Lista distinguira entre: 1) Titulares de
cargos sociales, debidamente identificados, indicando si asisten sdlo en su propio

27



nombre o representando, ademads, a otros cargos; y 2) Delegados elegidos en cada
Junta Preparatoria, expresando si son titulares o suplentes y el nimero de votos
asignados a cada uno, que ha de coincidir con el que conste en las Actas de las Juntas
correspondientes.

ARTICULO 22¢
DERECHO DE VOTO

1. En las Juntas Preparatorias cada socio, presente o representado, tendrd un
voto que podra ejercitar, salvo en los siguientes supuestos:

A) Cuando la Junta se celebre durante el periodo de vigencia de la sancién
suspensiva de aquel derecho y respecto de los socios a quienes se haya impuesto.

B) Cuando el socio haya sido expulsado de la Junta por decision del Presidente
de la Mesa basada en el comportamiento antisocial del socio, bien por impedir o
dificultar reiteradamente el ejercicio de los derechos de voz y voto de otros socios,
bien por ofender, menospreciar o pretender suplantar a la Mesa de la Junta, bien por
obstruir de modo reiterado el normal desarrollo de la sesién. En cualquier caso, antes
de decretar la expulsidn, dicho Presidente habra de advertir al socio, de modo expreso
y publico, y por una vez, que si persiste en su actitud antidemocratica sera expulsado
de la reunion. Todo ello habra de quedar reflejado en el Acta de la Junta.

C) Cuando el socio deba abstenerse de votar por estar en situaciéon de conflicto
en relacidn con el asunto objeto del acuerdo. Se estimarda que existe tal situacion
conflictiva en los siguientes supuestos:

a) Votaciones sobre actos o contratos en los que el socio, o sus parientes dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad, vayan a ser parte interesada como
terceros contratantes con la Cooperativa, sin incluir en este supuesto las actividades y
servicios cooperativizados.

b) Votaciones que afecten de modo singular al socio, bien porque se trate de
valorar la justa causa de excusa aducida para no aceptar un cargo o funcién, bien
porque se vaya a decidir sobre si procede eximir o beneficiar, temporalmente y por
causa justificada, a aquel respecto al cumplimiento de determinadas obligaciones.

c) Aquellos supuestos que, no estando incluidos en los dos apartados anteriores,
estén previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

2. En la Asamblea de Delegados cada uno de éstos tendra tantos votos -ademas
del suyo propio- como les hubiesen sido confiados segln la certificacion del acta de
cada Junta Preparatoria. Ningun delegado asistente podra por si mismo ostentar votos
delegados que superen el treinta por ciento de los votos presentes y representados,
siendo esa cifra la que representara en caso de superar tal cifra.
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Por su parte, los asambleistas que lo son por ostentar en plenitud cargos sociales
en la CAJA tendran cada uno su propio voto y, en su caso, los de los otros dos cargos
que les hayan concedido su representacion.

Se aplicard a los titulares de cargos la regulacidn sobre conflicto de intereses, con
el consiguiente deber de abstencidn, prevista en el nimero 1, apartado C) del presente
articulo.

ARTICULO 232
JUNTAS PREPARATORIAS

1. Las Juntas Preparatorias se constituiran por Provincias, segun las reglas siguientes:

En cada Provincia donde exista implantacion de la CAJA -Oficina abierta- se
celebrard, como minimo, una Junta Preparatoria. Las Juntas Preparatorias agruparan
conjuntos de entre una y diez Oficinas de la misma Provincia.

Asi pues, la primera Junta Preparatoria comprendera desde la primera o Unica
Oficina, hasta como maximo las primeras diez Oficinas existentes en la misma
provincia.

Superadas las diez Oficinas, deberd convocarse una Junta Preparatoria adicional,
gue agrupara hasta un maximo de otras diez Oficinas, aplicAndose esta regla de forma
sucesiva hasta completar todas las Oficinas del ambito provincial.

Asi, en el caso de que existan desde una hasta diez Oficinas en la provincia, se
celebrara como minimo una Junta Preparatoria, en caso de al menos once y hasta
veinte, dos Juntas Preparatorias, en caso de al menos veintiuna y hasta treinta, tres
Juntas Preparatorias, y asi sucesivamente. No existird niUmero maximo de Juntas
Preparatorias por Provincia.

El Consejo Rector determinara los lugares de celebracion de las Juntas
Preparatorias, segun las siguientes reglas:

a) En caso de que exista una unica Oficina en la Provincia, la Junta Preparatoria
se realizara en el Municipio donde esté radicada dicha Oficina.

b) Cuando la Provincia cuente con dos o mas Oficinas el Consejo Rector
determinara los Municipios donde deban celebrarse Juntas Preparatorias, en funcién
del nimero de socios adscritos a las diferentes Oficinas, distancia geografica o motivos
semejantes, que faciliten la participacién de los socios.

c) Aquellos Municipios que cuenten con diez o mas Oficinas, o bien las Oficinas
gue ostenten un censo de socios igual o superior a 1.000, tendran preferencia en la
determinacién de Juntas Preparatorias.

d) En la convocatoria de Juntas Preparatorias se determinardn las Oficinas
agrupadas en cada Junta, siempre con un maximo de diez, primando la agrupacién
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entre Oficinas de un mismo Municipio, o bien de Municipios diferentes aunque
proximos, y procurando distribuir el censo de forma numéricamente equilibrada.

e) Con independencia de que el nimero de Juntas Preparatorias de la Provincia
esté cubierto en aplicacién de las reglas anteriores, el Consejo Rector podra
determinar la existencia de Juntas Preparatorias en todos aquellos Municipios donde
lo estime oportuno -sin aplicar las reglas sobre agrupacion-, en razén del numero de
socios adscritos a las diferentes Oficinas, distancia geografica o motivos semejantes, y
siempre procurando facilitar la participacion de los socios.

A efectos de lo dispuesto en el presente apartado, se establece que:

1) El local de celebracion de cada Junta Preparatoria sera el fijado por el Consejo
Rector, pudiendo acordarse que tenga lugar fuera del término Municipal de la Oficina
gue dé nombre a la Junta —siempre procurando la proximidad al mismo-, a fin de
contar con un local adecuadamente habilitado al efecto o, en general, facilitar el
desarrollo de la correspondiente Junta Preparatoria.

2) Censo de socios de una Oficina: Se trata de los socios adscritos a una Oficina,
estando ligados a la misma por haber presentado en dicha Oficina su solicitud de
ingreso como socios de la CAJA, sin perjuicio de que todo socio pueda notificar, antes
de la publicacion de la convocatoria de la Asamblea General, cualquier cambio de
domicilio que implique su adscripcion a una nueva Oficina a efectos del ejercicio de sus
derechos societarios que esté en el entorno de su domicilio y del centro de sus
intereses econdmicos, aplicando en caso de discrepancia los criterios establecidos en
la normativa fiscal que resulte de aplicacion.

2. La convocatoria de las Juntas Preparatorias se incluird en la de la Asamblea
General, y aquéllas habran de celebrarse respetando los plazos sefialados en el articulo
182, numero 2, penultimo parrafo, y siempre antes de los cinco dias anteriores a la
celebracién de la Asamblea General.

El Consejo Rector, en aras de una mayor democracia y agilidad del proceso, y
para la debida independencia de las respectivas sesiones, podrd convocar todas las
Juntas Preparatorias para su celebracidn un mismo dia y a la misma hora, salvo fuerza
mayor sobrevenida.

Si el Consejo Rector hubiera preparado memorias o cualquier otra clase de
informes o documentos para su examen por la Asamblea General, se facilitara también
una copia de los mismos a cada Junta Preparatoria al tiempo de efectuar la
convocatoria, ademas de tenerlos disponibles en las oficinas mencionadas en el
numero 3 del articulo 182.

3. Cada una de las Juntas Preparatorias, se celebrara en el local, fecha y hora que
se fijen en la convocatoria bajo la direccidon -meramente organizativa, transitoria y que
no incluira las funciones previstas en el nimero 4 siguiente- de un socio designado por
el Consejo Rector, hasta el momento de la elecciéon de entre los socios presentes, de
los miembros de la Mesa de la Junta. Tras haber formado la lista de asistentes, esta
eleccidn -que no requerira votacion secreta- constituira el primer punto del Orden del
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Dia. La Mesa estara integrada al menos por un Presidente -que cuando asista a la Junta
el de la CAJA serd quien presida aquella- y un Secretario de Actas, pudiendo también
ser elegido un Secretario auxiliar o de palabra.

4. El control previo de las asistencias y sobre la idoneidad de las
representaciones serd realizado por unos Comités Especiales de Junta formados por
los tres socios presentes de mas edad, entre los adscritos a cada Junta Preparatoria
que no ostenten otro cargo.

5. El quérum de constitucion de las Juntas Preparatorias se ajustara a las
siguientes reglas:

A) En primera convocatoria han de concurrir, presentes o representados, socios
en numero no inferior al 51 por ciento del total de votos de los socios adscritos a la
Junta correspondiente.

B) En segunda convocatoria los asistentes -incluidos los representados- han de
alcanzar el 5 por ciento del total de votos de los miembros de base adscritos a la Junta;
pero si el total de socios con derecho a concurrir fuese inferior a 100 habran de asistir,
como minimo, seis socios con derecho de voto; cuando los socios adscritos sean mas
de 500 habran de concurrir, al menos, y también presentes o representados, 25
cooperadores, con derecho a votar.

C) En todo caso, a los solos efectos del quérum se computardn hasta un maximo
de dos socios representados por cada asistente directo, dando prioridad a las dos
primeras representaciones, es decir, otorgadas con la mayor antelacidn respecto al dia
de la Junta.

6. En cuanto a la eleccidn de los Delegados se estard a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

7. El Acta, que serd aprobada por la propia Junta Preparatoria, al final de la
celebracién de la misma, o dentro de los cinco dias siguientes, recogerd, al menos, el
lugar y fecha en que se celebré la Junta, y las horas de comienzo y conclusion, el texto
integro de la convocatoria con el orden del dia, la relacién de asistentes, si se celebro
en primera o segunda convocatoria, manifestacion sobre quérum suficiente para
constituir la sesidn, las intervenciones cuya constancia haya sido solicitada, el resumen
de las deliberaciones, las incidencias que haya debido resolver el Presidente, el
nombre de los Delegados y el niumero de delegaciones de voto conferidas a cada uno,
asi como la transcripcion de los acuerdos adoptados con los resultados de las
votaciones.

Una certificacion del acta, firmada por el Presidente y el Secretario de la Junta,
acreditard a los Delegados ante la Asamblea General. La referida certificacion debera
enviarse urgentemente al domicilio social para que pueda obrar en poder del
Secretario del Consejo Rector, al menos, con setenta y dos horas de antelacién a la
celebracién de la Asamblea General.
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8. En lo no previsto en los niumeros precedentes se aplicara la normativa legal y
las demads reglas de los presentes Estatutos sobre Juntas Preparatorias;
supletoriamente -en la medida en que sea necesario y lo permitan su respectiva
composicion, caracter y finalidad- dichas reuniones preparatorias completaran su
régimen juridico con la regulacién propia de las Asambleas unitarias o monofasicas.

ARTICULO 242
ELECCION Y MANDATO DE LOS DELEGADOS

1. Una vez debatidos los asuntos que componen el Orden del Dia, los socios
adscritos a cada Junta Preparatoria y asistentes a la misma procederan, en votacion
secreta, a la eleccion de Delegados.

En esta eleccion, aunque sean socios adscritos a la Junta, no intervendran, ni
como electores ni como elegibles, los miembros del Consejo Rector, ni los miembros
del Comité de Recursos, por cuanto tendran el derecho, y la obligacion, de asistir a la
Asamblea General con voz y voto.

Pueden ser elegidos Delegados los socios adscritos a la respectiva Junta
Preparatoria, que, no estando sancionados ni en conflicto de intereses, se encuentren
presentes en la misma y no desempefien cargos sociales en la Entidad; cuando el socio
sea una persona juridica serd elegible su representante legal con las mismas
condiciones antes senaladas.

Los Delegados se elegiran en funcién de las delegaciones de voto obtenidas, con
un minimo de un Delegado y un maximo de dos por cada Junta Preparatoria. Sera
preciso obtener un nimero de delegaciones -directas o por cesién de otros votos en la
misma Junta- no inferior al 50 por ciento de los votos emitidos. Si ningun delegado
alcanzara el porcentaje antedicho resultara elegido como delegado aquel que hubiere
obtenido mayor nuimero de votos. El maximo de votos que podrd ostentar un
Delegado en la Asamblea serd del treinta por ciento de los votos presentes vy
representados. En todo caso, cada Junta deberd designar tantos Delegados suplentes
como titulares. En caso de no existir candidaturas, no resultara elegido ningun
Delegado en la Junta Preparatoria. Todo lo cual se entenderd sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterior para las Juntas Preparatorias de socios personas
juridicas sujetos a la legislacién cooperativa.

2. Seran designados Delegados quienes obtengan, por su orden, el mayor
numero de votos, -una vez alcanzado el porcentaje sefialado en el parrafo anterior-
hasta completar el nUmero maximo de Delegados antes sefialado. En caso de empate,
se procedera a una nueva votacion para dirimir entre los igualados el que haya de
guedar proclamado candidato.

La votacion se celebrara utilizando papeleta que contendra el nombre de los
aspirantes a Delegados titular y suplente o, si no hubiese aspirantes, sendas lineas de
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puntos para poner dos nombres de socios. Cada socio sélo podra votar a un Delegado
titular y a su suplente.

Los candidatos que no alcanzasen el minimo de votos necesario para ser
proclamados delegados, una vez terminada la votacién, podran: (i) ceder a otro
candidato los votos que hubiera recibido con el fin de que resulte elegido como
Delegado (ii) ceder votos a un delegado electo que aumentard por tanto los votos
recibidos (iii) si no se cediesen los votos, se consideraran éstos perdidos. Toda cesion o
delegacién de voto solo podra hacerse entre candidatos que hayan manifestado un
mismo criterio o posicion sobre los puntos del orden del dia antes de llevarse a cabo la
votacion.

3. Los Delegados, que ostentaran tantos votos como les hubieren sido confiados,
no tendran mandato imperativo.

El mandato de los Delegados durard desde el momento de su eleccién en la Junta
Preparatoria correspondiente en la que sean elegidos, hasta la convocatoria de la
Asamblea General ordinaria del ejercicio siguiente, extendiéndose su mandato por
tanto a las Asambleas Generales Extraordinarias que se celebrasen en el periodo
intermedio, salvo que aplicase el contenido de la disposicidén adicional quinta en cuyo
caso su mandato no se extendera a Asamblea alguna en que tal disposicion resultare
de aplicacion.

4. En cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente, de preferente
aplicaciéon a esta Entidad -y sin perjuicio de otras manifestaciones del derecho de
informacidn-, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

a) La convocatoria de los Delegados para las reuniones asamblearias posteriores
a la primera Asamblea a la que hayan acudido, tras ser elegidos en su Junta
Preparatoria, sin perjuicio de la publicacion de la convocatoria en los tablones y prensa
previstos para las Asambleas Ordinarias, se cursara por carta certificada con acuse de
recibo, acompanando al Orden del Dia un extracto con el indice de la documentacién
sobre la que va a decidir la Asamblea y que podra ser consultada en el domicilio social
y en las principales oficinas operativas, segun el articulo 18.3 de estos Estatutos.

b) Después de celebrada cualquier sesién asamblearia a la que hayan acudido los
Delegados, y una vez aprobada el Acta correspondiente, aquéllos tendran derecho a
obtener del Secretario, dentro del mes siguiente, un extracto de los acuerdos
adoptados en la Asamblea, y a pedir que en el tablén de anuncios de todas las
Sucursales de la Provincia se inserte un aviso dirigido a los socios, informandoles de
gue pueden recoger en su sucursal un ejemplar de aquel extracto, firmando el
correspondiente "recibi".

c) Sélo podran auto-convocarse y celebrarse validamente Juntas Preparatorias
inter-zonales, de caracter informativo, en el periodo inter-asambleario de ejercicios sin
elecciones a cargos sociales, cuando se cumplan los siguientes requisitos: 1) que la
Junta sea inter-zonal por abarcar, cuando menos, el ambito territorial y los socios
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adscritos correspondientes a diez Juntas Preparatorias, sean o no, limitrofes; 2) que la
promuevan, al menos, un tercio de los socios activos y de los Delegados del indicado
ambito inter-zonal, mediante escrito enviado al Consejo Rector 50 dias antes de que
éste acuerde convocar Asamblea de Delegados y que reuna las formalidades
estatutarias; 3) que asistan, presentes o representados, mdas de la mitad de los
promotores; 4) que el escrito antes indicado contenga el compromiso de los firmantes
de abonar la mitad del coste del envio por correo de la convocatoria y del alquiler del
local correspondiente, siendo el resto a cargo de la CAJA; 5) que la Mesa de esa Junta
informativa esté formada por, al menos, tres Consejeros, un Interventor y tres
Delegados de otras tantas Juntas Preparatorias; 6) que el Orden del Dia propuesto sea
revisado, conformado y, en su caso corregido, por los Delegados de las Juntas
Preparatorias correspondientes y que en él se advierta sobre el caracter informativo y
no decisorio de la reunidn; 7) que el Consejo Rector, antes de ordenar el envio por
correo de la auto-convocatoria -y previo el asesoramiento juridico correspondiente-,
no haya presentado objeciones de legalidad.

El acuerdo rector al que se refiere la Ultima frase del parrafo c) precedente, serd
recurrible ante el Comité de Recursos en el plazo de veinte dias habiles, mediante
escrito firmado -con la debida legitimacién- por, al menos, un tercio de los
promotores.

d) Ademas, el Consejo Rector, cuando los Delegados hayan asistido a mas de dos
Asambleas Generales, dentro de su mandato, podrd convocar reuniones informativas
con arreglo a las siguientes pautas:

1. Se celebraran dentro del segundo semestre del afio.

2. Las reuniones tendran lugar en las siguientes ciudades: Alicante, Almeria,
Barcelona, Castellon, Malaga, Madrid, Murcia, Valencia, Valladolid y Palma de Mallorca
con asistencia de los Delegados de las provincias respectivas y, al menos, tres
Consejeros.

3. Dentro del mes siguiente a la fecha de la ultima reunidn se publicara una Nota
con el resumen de los puntos objeto de Informe, para informacién de los socios, que
se insertard en dos periddicos de gran difusidon en el ambito de esta Cooperativa y se
fijara en los tablones de anuncios de cada Sucursal, por espacio de quince dias.

e) Serd nulo todo acto, manifestacidn o acuerdo que tenga por objeto o produzca

como resultado la presion, coaccién o interferencia en la voluntad de los Delegados,
gue en todo caso tendran un mandato libre y no imperativo.

ARTICULO 252
FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

1. Las Asambleas Generales se celebraran en la localidad en que radica el
domicilio social de la CAJA, o en alguna de las localidades que cumplan los requisitos
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gue expresamente se indican a continuacion: estar situada en el territorio nacional,
siempre que, ademas, en la misma existan socios, instalaciones iddneas para el
desarrollo de la reunién y facilidad de comunicaciones o medios de transporte
habilitados por la Cooperativa.

2. Las Asambleas Generales, -al amparo del articulo 25.4 de la Ley 27/1999-
podran igualmente celebrar sus reuniones de forma telematica, por medios digitales y
garantizdndose los siguientes aspectos:

a. La identidad y legitimacidon de las personas socias, sus representantes y
demas personas asistentes a la reunién.

b. Laseguridady el contenido de las comunicaciones.

c. Latransmisién en tiempo real de la Asamblea General, con comunicacién
bidireccional de imagen y sonido para que todas las personas socias
puedan participar en la deliberacion y en la toma de acuerdos, para lo
cual Cajamar implementara las medidas necesarias para asegurar su
efectividad.

d. El mecanismo de ejercicio del voto, la identidad de la persona emisora, vy,
en su caso, la confidencialidad del voto.

El anuncio de convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habrdan
de seguirse para el registro y formacién de la lista de personas asistentes, para el
ejercicio de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la
reunion.

En el acta, el Secretario debera reflejar la acreditacion de la identidad de todos los
asistentes.

3. Por tratarse de Asambleas de Delegados su realizacidon requerira siempre,
como minimo, lo siguiente:

A) La previa celebracion efectiva de mas de las tres cuartas partes del total de
Juntas Preparatorias previstas en este Estatuto.

B) La asistencia, para quedar constituida en primera convocatoria, de mas de la
mitad del total de Delegados elegidos en las Juntas celebradas previamente y del total
de socios que ostenten cargos en la CAJA; en segunda convocatoria, bastara con que
asistan a dichas Asambleas mas del 40 por 100 del total de los Delegados elegidos y de
los cargos sociales.

C) Los anteriores requisitos deberan constar en el acta de cada sesidon
asamblearia.

4. La ordenacion del control previo de las asistencias y la verificaciéon de la

idoneidad de las representaciones son competencia del Comité de Recursos. A este
mismo drgano le correspondera resolver las dudas que eventualmente se presenten
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sobre la legitimacidn de quienes concurren como titulares de cargos sociales o como
representantes de los mismos.

5. En cumplimiento de lo previsto por el Reglamento de Cooperativas de Crédito
queda establecido que la inasistencia injustificada de los Delegados titulares -o, en su
caso, suplentes- a la Asamblea de Delegados se reputara falta grave. Esta misma regla
se aplicard a quienes ostenten cargos sociales en la fecha de celebracién de dicha
sesion asamblearia, sobre los que también pesa un especial deber de asistencia a las
citadas Asambleas.

6. La Asamblea General de Delegados estara presidida por el Presidente del
Consejo Rector, y en su defecto, por el Vicepresidente Primero, y en defecto de ambos,
por el que elija la propia Asamblea; actuara de Secretario el que lo sea del Consejo
Rector, o quién lo haya sustituido estatutariamente en la ultima reunién del Consejo
Rectory, en su defecto, el que elija la Asamblea.

Cuando se vayan a celebrar votaciones para renovar en su totalidad el Consejo
Rector se constituira una Mesa de Votacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 319,
numero 5, de estos Estatutos.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el
orden y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

7. Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccién o
revocacion de los miembros de los 6rganos sociales, o el acuerdo para ejercitar la
accion de responsabilidad contra los mismos, asi como para transigir o renunciar al
ejercicio de la accidn. Se adoptara también mediante votacion secreta, el acuerdo
sobre cualquier punto del Orden del dia cuando asi lo solicite el 20 por 100, al menos,
de los socios que asisten personalmente a la reunién asamblearia. No obstante, para
este Ultimo supuesto queda establecido -al amparo del articulo 25.3 de la Ley 27/1999-
gue sélo podra promoverse una peticion de votacidon secreta en cada sesidn a instancia
de la minoria de asambleistas cuando esa limitacion sea, a juicio de la Mesa, lo mas
adecuado para el desarrollo de la reunidn, debido al nimero de asistentes, la densidad
del orden del dia, la importancia de asuntos pendientes de debate, el tiempo ya
consumido desde el comienzo de la sesion o lo avanzado de la hora -sea matutina o
no.- En ningun caso, se aplicara esta limitacion a las votaciones que, por precepto legal
o estatutario, deban ser secretas.

8. Corresponde al Secretario de la Asamblea General de Delegados, la redaccion
del acta de la sesion, que debera expresar, al menos, el lugar, fecha y horas de
comienzo vy fin de la reunidn, el texto integro de la convocatoria, la referencia de los
diarios en que se publico la misma, la relacion de asistentes, si se celebra en primera o
segunda convocatoria y se han cumplido los requisitos del nimero 2 de este articulo,
un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia en el acta, y las incidencias que haya tenido que resolver el Presidente, asi
como los acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones. La lista de
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asistentes -con los requisitos del articulo 212.2.B)- deberd incluirse al principio de la
propia acta.

El acta de la sesidn podrd ser aprobada por la propia Asamblea de Delegados a
continuacion de haberse celebrado y, en su defecto, habra de serlo en el plazo de
quince dias por el Presidente de la Asamblea General y tres socios designados en la
misma Asamblea entre los asistentes que, habiendo permanecido en la sala durante
toda la sesidn, no sean titulares de cargos sociales, ni hayan estado en conflicto de
intereses para votar; todos ellos la firmaran junto con el Secretario.

9. En lo no previsto por los numeros anteriores se aplicard a la sesion
asamblearia de Delegados -en cuanto sea compatible con su estructura y finalidad- la
normativa sobre la Asamblea General unitaria.

ARTICULO 262
REGIMEN DE MAYORIAS EN LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

1. La Asamblea de Delegados adoptard los acuerdos, como regla general, por
mas de la mitad de los votos validamente expresados, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco, ni las abstenciones. Los acuerdos de caracter electoral,
para designar a los titulares y suplentes de los 6rganos sociales y los restantes de
finalidad designativa, se decidiran por el mayor nimero de votos emitidos.

En ningln supuesto podra existir voto dirimente o de calidad.

2. Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes vy
representados para:

a) Adoptar acuerdos relativos a la adhesién a un grupo cooperativo de los
regulados en la Ley, relativos a causar baja en el mismo, a la creacién de un nuevo
grupo cooperativo, y en general a cuantos acuerdos deban ser adoptados en relacién
con la vinculacién con un Grupo Cooperativo.

b) Modificar los presentes Estatutos

c) Aprobar la fusion, la cesidn global, la escisién o la disolucién de la Entidad,
salvo cuando esta ultima deba producirse por una causa legal para cuya constatacion
por la Asamblea baste la mayoria ordinaria.

d) Enajenacion o cesion de la Entidad por cualquier titulo, o de alguna parte de
ella, que suponga modificacion sustancial en la estructura patrimonial, financiera,
organizativa o funcional de la Cooperativa, apreciada segun lo previsto en el articulo
162.2.g) de estos Estatutos.

e) Reactivar, en su caso, la Entidad.

f) Emitir obligaciones u otros valores, si asi lo exige la legislacion aplicable.
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g) Acordar la revocacidon o cese anticipado del Consejo Rector, o Comité de
Recursos o de cualquiera de sus miembros, salvo casos de flagrante delito, infraccién
muy grave confirmada por el Ministerio de Economia y Competitividad o existencia de
un supuesto que obligue a la inmediata destitucion del responsable correspondiente.

h) Cualesquiera otros asuntos para los que exijan aquella mayoria las
disposiciones vigentes.

SECCION SEGUNDA:
EL ORGANO DE GOBIERNO ORDINARIO

ARTICULO 272
EL CONSEJO RECTOR: CARACTER Y FACULTADES

El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno, al que corresponde la alta
gestion, la supervision de los directivos y la representacion de la CAJA, con las mas
amplias facultades para el gobierno y la administracion de la CAJA, en los términos
senalados por los presentes Estatutos y la legislacidon vigente.

Tiene competencia para establecer las directrices generales de actuaciéon de la
Entidad, con sujecién a Ley, a estos Estatutos y a la politica fijada por la Asamblea
General. Sus facultades se extienden no sélo a los casos expresamente previstos en la
legislacidn y en estos Estatutos, sino también a todos los asuntos cuya competencia no
esté reservada, legal o estatutariamente, a otros érganos.

Corresponde al Consejo Rector representar legalmente a la CAJA en todas las
actuaciones, tanto judiciales como extrajudiciales, obligandola frente a terceros por
cuantos actos y contratos de cualquier naturaleza y alcance queden incluidos, directa o
indirectamente, dentro del giro o trafico de la actividad empresarial de la misma,
siendo competente para realizar por si, o a través de las comisiones previstas en los
presentes estatutos, o por medio de los apoderados que pudiere designar cualquier
actuacién dirigida a conseguir, preparar o facilitar la realizacién del objeto social,
aunque tenga caracter extraordinario o excepcional, sin otras limitaciones que las
expresamente establecidas en la Ley.

ARTICULO 282
COMPOSICION Y MANDATO DEL CONSEJO

1. El Consejo Rector de la CAJA se compone de un nimero minimo de ocho y
maximo de doce miembros, incluido el Consejero Laboral, segun determine en cada
caso la Asamblea General -que en consecuencia y sin necesidad de modificacion
estatutaria precisard el nimero exacto de titulares-, todos los cuales, excepto el
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Consejero Laboral, seran elegidos -de entre sus socios personas fisicas o entre los
representantes de socios que sean entidades- por la Asamblea General, en votaciéon
secreta, por el mayor niumero de votos emitidos. Las candidaturas presentadas a la
Asamblea designaran directamente los cargos de Presidente, Vicepresidente o
Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario, Vocales correlativos y Suplentes, sin
perjuicio de la facultad atribuida al consejo rector en el apartado siguiente. El miembro
restante del Consejo Rector sera un trabajador de la Entidad, con contrato laboral por
tiempo indefinido, que sera elegido como Vocal por una Asamblea especial de
trabajadores fijos, cuando exista en esta Entidad mas de un Comité de Empresa; en
otro caso lo elegira dicho Comité.

A los efectos descritos el Consejo Rector estara compuesto, en todo caso, por un
Presidente, un Vicepresidente Primero y un Vicepresidente Segundo, un Secretario y
los Vocales correlativos.

La Asamblea General, al mismo tiempo y en la misma forma que para la eleccién
de los miembros titulares del Consejo Rector, elegird el nimero de suplentes con un
minimo de cuatro y un maximo de seis, segun se precise en cada caso, para cubrir las
vacantes definitivas que se produjeren durante el periodo de mandato que seran
cubiertas por los suplentes que accederan al Consejo por el orden que figure en la
candidatura que la Asamblea General hubiere votado mayoritariamente.

2. Los miembros del Consejo Rector, incluidos todos los cargos y el representante
de los trabajadores, seran elegidos por un periodo de cuatro afios y se renovardn
simultdaneamente en su totalidad, pudiendo ser reelegidos.

El Consejo Rector, por mayoria cualificada favorable de dos terceras partes de
sus miembros, y aunque no conste en el orden del dia de la reunidn, ostentard la
facultad de remover y distribuir los cargos de Presidente, Vicepresidente Primero,
Vicepresidente Segundo, Secretario y Consejero Delegado, en cualquier momento,
designando a quienes de entre los consejeros deban desempefiar los indicados cargos.
De dichas decisiones se dara cuenta a la primera Asamblea General que se celebre tras
la adopcion de las mismas.

3. Las candidaturas societarias serdn colectivas, y en lista cerrada, con expresion
de los diferentes cargos a elegir; a tal fin, los correspondientes candidatos a Consejeros
titulares -y los correspondientes suplentes- sometidos a eleccion asamblearia figuraran
relacionados con expresiéon de su nombre, apellidos, DNI y lugar de residencia,
afiadiendo, en su caso, el nombre de la entidad socia de la CAJA a la que representany,
siempre, la declaracion de estar todos ellos en posesion de los requisitos exigibles
segun la legislacion aplicable, con una antigliedad minima de 1 afio, ademas de incluir
su aceptacion -firmada- como aspirantes a candidatos, excepto en los casos de fusion
con otra Cooperativa de Crédito, en cuyo caso computara la antigliedad adquirida en la
Cooperativa de origen.

Las candidaturas deberan presentarse con la antelacion y en la forma previstas
en el apartado siguiente.
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4. Podran proponer candidaturas para elegir o renovar el Consejo Rector, tanto
éste, en cuyo caso podra proponer una sola candidatura, que debera ir respaldada por
la mayoria de los componentes del mismo, dirimiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente, asi como un numero de socios que sea igual o superior a la
mitad de alguna de las minorias legitimadas para instar la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria, o al triplo del cociente resultante de dividir la cifra de capital
social expresada en millones de euros, segun el ultimo balance auditado, por el
nimero total de consejeros titulares. Cada proponente sélo podrd presentar una
candidatura.

En las elecciones para acceder al Consejo Rector, que procederan bien por
expiracion del mandato o bien por expreso acuerdo de la Asamblea General, por si o
por expreso acuerdo al efecto tomado por la mayoria del propio Consejo Rector, que
determine el inicio del proceso electoral por cualquier causa y que podra determinar el
calendario para llevar a cabo el proceso con respeto a la presente disposicion, la
presentacion de candidaturas seran colectivas y por el sistema de listas cerradas. Las
candidaturas deberan ser presentadas mediante escrito dirigido al Consejo Rector de
la Caja en el domicilio social. En cuanto al plazo de presentacién podran serlo desde la
fecha de la publicacién de la Convocatoria de la Asamblea General hasta 20 dias
naturales antes de la celebracién de la primera de las Juntas Preparatorias, si estas se
celebrasen en dias diferentes, y en ellas se expresaran y concretardn claramente los
nombres y apellidos, al igual que el N.I.LF. y el nimero de socio de los distintos
candidatos propuestos, debiendo constar determinados, los cargos de Presidente,
Vicepresidente o Vicepresidentes con su orden correlativo, Secretario y, en su caso
Vice-Secretario, y el nUmero de cada vocal, asi como la numeracion de los suplentes,
igualmente debera reflejarse, la declaracién de cumplir todos ellos, con los requisitos
establecidos en la Ley 13/1989, de 26 de Mayo, de Cooperativas de Crédito, y en el
Real Decreto 84/1993, de 22 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la indicada Ley, la aceptacion a formar parte de la candidatura, el
compromiso de aceptar el cargo, caso de ser elegidos, y las firmas de todos los
candidatos. Igualmente debera presentar la candidatura la identificacion y firma de los
socios que los proponen, adjuntdndose fotocopia del documento de identidad de
dichos socios.

La identificacion de los socios que propongan una candidatura, se realizara
mediante comparecencia ante fedatario publico o ante el Secretario del Consejo
Rector, aportando documento original de identidad y la fotocopia que se adjuntara a la
candidatura y firmando en su presencia el documento en el que habra de proponerse
la candidatura.

No seran proclamadas las candidaturas que hayan sido presentadas fuera de
plazo, o que carezcan de los requisitos de admision establecidos en la ley y en estos
Estatutos. Serdn causas de no proclamacion, ademas de la presentacion fuera de plazo,
y entre otras, las siguientes:

40



g’ cajamar

Contener nombre de candidatos repetidos en la misma lista, no contener la lista
el nimero de candidatos, titulares y/o suplentes, establecido, existir causa de
incapacidad o inelegibilidad, no figurar los datos de identificacidn establecidos para los
socios candidatos o proponentes, o sus firmas. La no proclamaciéon de candidaturas
sera comunicada al promotor de la misma por el Consejo Rector con una antelacién de
al menos cinco dias naturales a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

En los casos de fallecimiento o incapacidad sobrevenida de candidatos se podra
solicitar la inclusién de nuevos candidatos, siempre con una antelacién minima de 72
horas a la celebracién de la primera junta preparatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, el Consejo Rector
confeccionara las listas definitivas en las que se recogeran todas las candidaturas
propuestas que cumplan con todos los requisitos legales y estatutarios y las expondra
en el tablén de anuncios del domicilio social de la Caja, al menos con 48 horas de
antelacion a la celebracion de la Asamblea General de Delegados.

Las posibles reclamaciones sobre la validez de las candidaturas presentadas
seran resueltas por la Asamblea General en la que se contemple en el Orden del dia la
eleccion de cargos, al comienzo de su sesion. En este supuesto, los consejeros
sometidos a renovacién o eleccion no podran decidir sobre la validez de las
candidaturas.

Por la Caja se imprimiran las papeletas de voto, Unicas validas, en las que
figuraran las candidaturas proclamadas. Igualmente se facilitaran papeletas en blanco.
Todas las papeletas seran de igual tamano y serdn confeccionadas de forma que no
ostenten signos distintivos, o de otra naturaleza que pueda influir en la libertad de
voto de los socios y en el caracter secreto del voto.

Entrando en el punto del orden del dia de la Asamblea General, correspondiente
a la eleccion de miembros del Consejo Rector, se procedera a dar lectura a las
candidaturas presentadas, efectudndose la eleccidn mediante votacidn secreta
cualquier procedimiento que, a juicio del Presidente de la Asamblea General- oida la
Mesa — respete el caracter secreto de aquella y permita conocer claramente el nimero
de votantes, presentes y representados, y el de votos emitidos, resultando elegida la
candidatura que haya obtenido el mayor nimero de votos.

La Asamblea General, observando las normas legales y las establecidas en estos
Estatutos, podrd en cada caso establecer los procedimientos y resolver las cuestiones,
en los limites estrictamente necesarios, que permitan el normal desenvolvimiento del
proceso electoral.

El mismo procedimiento, con las adaptaciones que resulten procedentes en

atencidn al érgano social a elegir, se seguira para la eleccion del Comité de Recursos de
la Caja.
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5. Sélo son elegibles los socios de la CAJA que sean personas fisicas o los
representantes de las entidades socias -segun se especifica en el nimero 1 de este
articulo- y que, ademds de reunir los requisitos de honorabilidad comercial y
profesional exigidos reglamentariamente, y de ostentar la plenitud de derechos
societarios no se encuentren en alguna de las situaciones que -segun la normativa
mencionada en el parrafo primero del nimero 3 de este mismo precepto- constituyen
causas de prohibicidn o incompatibilidad legal o reglamentaria.

La plenitud de derechos societarios significa que los elegibles vienen ejercitando
sus derechos en la forma prescrita en el articulo 92.2 y cumpliendo fielmente las
obligaciones expresadas en el articulo 102 de estos Estatutos. En ninglin caso ostentan
aquella plenitud las personas que, por si mismas o en representaciéon de otras
personas o entidades, mantengan deudas vencidas y exigibles de cualquier clase con la
CAJA o durante el ejercicio de sus cargos incurran en incumplimiento de las
obligaciones contraidas con la Cooperativa.

Concurre honorabilidad comercial y profesional en quienes hayan venido
observando una trayectoria personal de respeto a las Leyes mercantiles u otras que
regulan la actividad econdmica y la vida de los negocios, asi como a las buenas
practicas comerciales, financieras y bancarias. En todo caso, se entenderd que carecen
de tal honorabilidad quienes, en Espafa o en el extranjero, tengan antecedentes
penales por delitos dolosos, estén inhabilitados para ejercer cargos publicos o de
administraciéon o direccion de entidades financieras o estén inhabilitados conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya concluido el periodo de
inhabilitaciéon fijado en la sentencia de calificacion del concurso, asi como los
guebrados y concursados no rehabilitados en procedimientos concursales anteriores a
la entrada en vigor de la referida Ley.

Los requisitos de honorabilidad comercial y profesional, y de no estar procesado
por los delitos a que se refiere el R.D. 84/1993, son también aplicables al Consejero
Laboral.

Cuando el socio sea una entidad, podra ser elegido Consejero el representante
legal de la misma, o la persona fisica que, perteneciendo por cualquier titulo a ésta,
sea designada y propuesta para cada eleccion. El elegido actuarda como si fuera
Consejero en su propio nombre y ostentara el cargo durante todo el periodo, salvo que
pierda la condicién que tenia en la entidad, en cuyo supuesto cesara también como
Consejero.

En relacidon con aquellos candidatos que ostenten a la fecha de su eleccién la
condicion de empleado de la CAJA, una vez terminado el procedimiento electoral en el
gue resulte elegido, y aceptado el cargo de miembro del Consejo Rector por el
empleado de que se trate, se producira de forma inmediata y sin ningln requisito ni
titulo juridico, la suspensidn de su relacion laboral, quedando por tanto en situaciéon de
excedencia durante el tiempo que desempefie el cargo de Consejero. Una vez
terminado por cualquier causa su mandato, se reintegrara a la situacién laboral previa.
La expresada regla no sera en ningun caso aplicable al Consejero Laboral.
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6. También la Asamblea de trabajadores fijos elegird un suplente para la Vocalia
laboral en el Consejo Rector.
ARTICULO 29¢°
COMPENSACION, RESPONSABILIDAD
CESE Y SUSPENSION CAUTELAR

1. El cargo de miembro del Consejo Rector sera retribuido, conforme a lo establecido
en la normativa aplicable, el marco general de politicas de remuneracion del Grupo
Cooperativo Cajamar y lo sefialado en estos Estatutos Sociales.

2. Sin perjuicio de las facultades delegadas en la Entidad Cabecera del Grupo
Cooperativo Cajamar, el régimen de retribucion de los consejeros de la Caja se regird
por las siguientes previsiones:

2.a) La retribucion de los miembros del Consejo Rector por tal condicion
consistird en una asignacion fija que, dentro del importe maximo de remuneracién
determinado a tal fin, serd distribuida por el Consejo Rector de la manera que éste
determine, teniendo en cuenta las condiciones de cada consejero, las funciones y
responsabilidades que les sean atribuidas por el Consejo y su pertenencia, en su caso,
a la Comisidn Ejecutiva y/o los Comités que pudieran estar vigentes en cada momento,
lo que podrda dar lugar a retribuciones diferentes para cada uno de ellos;
correspondiendo igualmente al Consejo la determinacion de la periodicidad y forma de
pago de la asignacidon. Adicionalmente podran establecerse compromisos de no
competencia post cese de un consejero por un plazo maximo de dos afios
remunerando cada uno de dichos afios con un importe equivalente a una anualidad de
su remuneracion fija.

La cuantia maxima anual determinada conforme a lo sefalado en el parrafo anterior
permanecera vigente en tanto éste no acuerde su modificacidn, si bien el Consejo
Rector podrd reducir este importe en los ejercicios en que lo estime conveniente.

2.b) La retribucion de los consejeros consistirda asimismo en las
correspondientes dietas de asistencia a las reuniones, sin perjuicio del reembolso de
los gastos en que debidamente justificados, incurran por asistencia a las reuniones del
Consejo. El importe de las dietas de asistencia debera igualmente encontrarse dentro
del importe maximo anual de retribucidn de los consejeros determinado a tal fin, y
aplicara tanto respecto de los miembros del Consejo como para los miembros de cada
uno de los drganos que puedan derivarse del mismo (Comisién Ejecutiva, Comités, en
Su caso).

2.c) Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Caja, sea
cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran el derecho a percibir
una retribucién adicional por la prestacién de estas funciones, que consistira en: una
cantidad fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos, una cantidad
complementaria variable, los sistemas de incentivos y los beneficios en materia de
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prevision social complementaria y otras retribuciones en especie que se establezcan
con cardcter general para la Alta Direccidon de la Caja. En caso de cese no debido al
incumplimiento de sus funciones tendran derecho a una indemnizacidn.

2.d) La Asamblea General fijara con la periodicidad que sea precisa conforme a
la normativa vigente en cada momento el importe maximo anual de retribucién al cual
se refieren los apartados anteriores, en base al marco establecido para el Grupo
Cooperativo Cajamar por la Entidad Cabecera. En este sentido, la Asamblea General
tomara conocimiento de las previsiones contenidas respecto de la Caja en el marco de
remuneracion global del Grupo Cooperativo Cajamar, ajustando su acuerdo de
retribucién al mismo, e informando a la Entidad Cabecera sobre la decision adoptada.

3. Los Consejeros quedan sujetos al régimen de responsabilidad aplicable a los
administradores de las Sociedades de Capital, por imperativo de lo dispuesto en la Ley
aplicable.

4. La renuncia de los Consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector, y también
por la Asamblea General, aunque el asunto no conste en el orden del dia.

Los miembros del Consejo Rector, cesaran por las causas previstas legal o
reglamentariamente y cuando deban su eleccién a la Asamblea General podran ser
destituidos de su cargo por acuerdo de la misma con las mayorias establecidas en las
disposiciones vigentes. Ademas, el Vocal del Consejo elegido por los empleados, podra
ser revocado, por causa justificada, mediante acuerdo adoptado por el érgano de
representacion laboral correspondiente.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, por causa grave debidamente
constatada y en defensa de la Entidad, para evitar perjuicios a la misma o para
interrumpir los ya iniciados, queda expresamente facultado el Consejo Rector para
acordar la suspension cautelar de funciones respecto a aquellos Consejeros que se
hayan situado al margen de la lealtad, dedicacidn y discrecidn exigibles a estos cargos.
Este acuerdo, que ira precedido de un informe del Comité de Recursos, y cuya votacién
correspondera a los consejeros no afectados se adoptara -previa audiencia de los
afectados- en votacidn secreta por mayoria no inferior a los dos tercios del total de
miembros del Consejo, excluidos los afectados por la citada causa grave, que se
consideran incursos en conflicto de intereses. De todo ello se dard cuenta a la primera
Asamblea General a los efectos que procedan.

ARTICULO 302
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS CONSEJEROS

1. Los Consejeros, ademas de cumplir, con especial celo y diligencia -por obvias

razones de ejemplaridad- las obligaciones exigibles a los miembros de base del grupo -
societario o laboral- a que pertenezcan, deben:
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a) Desempeinar sus cargos con plena lealtad, dedicacién y discrecion,
anteponiendo los intereses de la CAJA a sus aspiraciones personales o profesionales y
a las pretensiones de cualquier otra persona o entidad.

b) Observar en todo momento un comportamiento honorable.

c) No prevalerse de su posicion dentro de la entidad para pretender, proponer,
inducir o alcanzar privilegios para si, sus familiares o cualesquiera otras personas o
entidades, sean o no socias de la CAJA.

d) Informar diligentemente al Presidente, a los Consejeros Delegados, en su
caso, y a la Direccién General de cuantos hechos o noticias conozca, siempre que
previsiblemente puedan influir en los proyectos, programas, planes, configuraciéon
societaria o empresarial o en la marcha de la Cooperativa.

e) No incurrir en causa alguna de incompatibilidad o prohibicion legal,
reglamentaria o estatutaria; ni cometer, organizar o promover, apoyar o encubrir
acciones u omisiones punibles segin las normas de disciplina u ordenacion bancaria.

f) Asistir, salvo causa justificada, y sin posibilidad de delegacion, a todas las
sesiones del Consejo a que haya sido convocado, y a las de la Asamblea de Delegados,
asi como a las de la Junta Preparatoria a las que esté adscrito. En estos dos ultimos
casos sera posible la delegacidn de voto entre Consejeros.

g) Presentar propuestas y sugerencias siempre que sean viables, estén
debidamente fundadas y no se refieran a asuntos ya zanjados; asi como estudiar y
valorar, con la consideracién y atencién debidas, las proposiciones o proyectos que
formulen el Presidente, los Consejeros Delegados, en su caso, los demas Consejeros,
otros drganos sociales, la Direccién General o los socios de base.

h) Guardar estricto secreto de las deliberaciones o acuerdos del Consejo Rector
salvo que, por norma legal o por acuerdo expreso del Presidente de la sesion, atendida
la naturaleza de los asuntos, resulte inaplicable o innecesario dicho sigilo. Esta
obligacion de confidencialidad es permanente, por lo que seguird vigente incluso
después de que se produzca el cese, por cualquier causa del Consejero.

i) Oponerse, solicitando constancia de ello en acta, a eventuales propuestas que
consideren contrarias a normas legales o estatutarias, prohibitivas o imperativas.

j) Promover o apoyar iniciativas dirigidas a la mejor formacién cooperativa o
econdmica de los miembros del Consejo y de los demas socios, a la mayor cualificaciéon
profesional de los empleados de la CAJA, o a expandir o consolidar el prestigio, la
solvencia o la funciéon econédmico-social de ésta.

k) Exigir, cuando la transcendencia o entidad del asunto lo aconsejen y sean

cuales fueren los autores o promotores de las propuestas, que éstas se presenten
acompafiadas de los correspondientes informes o estudios de naturaleza técnica,
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econdémica, financiera, contable, patrimonial, tributaria, laboral o cooperativa, segun el
contenido de aquéllas.

[) No dimitir, salvo causa justificada que se apreciard por la concurrencia
sobrevenida de algun motivo suficiente para ello, o por estimar el Consejero que se va
a conculcar, o que se ha conculcado, alguna norma imperativa o prohibitiva
cometiendo infraccién grave o muy grave, segun la legislacién sobre disciplina e
intervencion de las entidades de crédito sobre Cooperativas.

ll) Ejercitar de buena fe sus derechos y funciones; y, en particular, no
entorpecer, gravar u obstruir, la marcha de la entidad con peticiones, pretensiones o
proyectos abusivos, desproporcionados o irrazonables atendiendo al contenido, la
finalidad o los motivos y a las circunstancias de lugar, tiempo, forma, frecuencia o
extension con que se formulan.

m)Velar, muy especialmente, por la buena imagen de la CAJA, saliendo al paso -
de forma colegiada o por declaracion individual, previa conformidad del Presidente- de
cualesquiera noticias, rumores o filtraciones infundadas, tendenciosas o sesgadas que
puedan dafiar aquella imagen, el prestigio, la solvencia, la seriedad o el caracter
cooperativo de la Entidad, o la honorabilidad o independencia de cualquiera de sus
organos o de los miembros de éstos.

n) Abstenerse de votar cuando se encuentren en situacién de conflicto de
intereses.

fi) Solicitar la inmediata apertura de informaciones reservadas, cuando existan
indicios razonables de infraccidon legal, reglamentaria o estatutaria, por parte de
cualquier socio, tanto si lo es de base como si ostenta un cargo, o de altos directivos o
asesores de la CAJA.

o) Promover, en forma legal, una sesion del Consejo Rector para abordar asuntos
de especial gravedad o urgencia, incluido el cese de cualquier Consejero o de otros
cargos por incurrir en causa legal o reglamentaria de prohibicién o incompatibilidad,
asi como la suspensidn provisional de funciones conforme a los presentes Estatutos.

p) Cumplir las restantes obligaciones propias de los Consejeros segun la
normativa legal, reglamentaria o estatutaria.

2. Ademas de los derechos que -como socios o0, en su caso, como trabajador fijo
con base en el/los correspondientes contratos que tengan suscritos, les corresponden-
los Consejeros tienen las siguientes facultades juridicas:

a) Presentarse, formando parte de la correspondiente candidatura, a elecciones
para el Consejo Rector o para otros érganos; en este ultimo caso habran de dimitir
previamente como Consejeros. El Consejero Laboral sélo podra presentarse a
reeleccion para este puesto, siempre que conserve en plenitud su vinculaciéon laboral
fija'y, continle sin ser empleado en activo, por cualquier titulo, de otra empresa.
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b) Ser convocados a las Asambleas de Delegados y a las sesiones plenarias del
Consejo y, en su caso, a las reuniones de la Comision Ejecutiva.

c) Recibir la informacién precisa para poder formarse un criterio fundado antes
de que se sometan a votacion los acuerdos correspondientes.

d) Opinar y votar libremente en las sesiones a las que asista, recabando en su
caso la tutela presidencial.

e) Exigir que consten en acta aquellos extremos que considere relevantes o que
reflejen su manifestacion de salvar su voto o de votar en contra.

f) Pedir -por causa justificada- y obtener, certificacion de las actas o de los
acuerdos adoptados, que deberda entregarsele dentro del mes siguiente a la
aprobacion del acta correspondiente.

g) Comunicar al Presidente -y recibir su amparo y defensa ante- cualquier hecho
o circunstancia que pueda comprometer la imparcialidad, discrecion y dedicacion con
gue el Consejero debe desempefiar su cargo.

h) Obtener la acreditacidn, titulo o documento demostrativo de su condicién de
Consejero, y exhibirlo cuando sea necesario en el ambito de la CAJA o fuera del mismo
si lo requiere el cumplimiento de gestiones, mandatos, o encargos encomendados por
el Consejo.

i) Percibir puntualmente la compensacion de los gastos en que hubiere
incurrido por el ejercicio del cargo, siempre que estén justificados y sean acordes con
el volumen y posicién de la Entidad.

j) No ser perturbado, coaccionado o presionado, en el ejercicio de sus funciones
por ningun otro miembro de la CAJA, ni por persona o entidad alguna, tanto si son
socios de la misma como si pretenden realizar o tienen ya concluidos contratos,
operaciones o servicios de cualquier clase con ella.

k) Solicitar y obtener, el amparo del Presidente -y por su conducto el de la CAJA-
para el efectivo ejercicio de los derechos anteriores.

[) Los demds derechos que deriven de las disposiciones vigentes, de estos
Estatutos o de acuerdos de la Asamblea General.

3. Si la Asamblea General acuerda la designacion de algun socio como Consejero
Vocal o con cargo especifico, de caracter honorifico, el designado tendrd los derechos y
deberd cumplir las obligaciones, establecidas en los nimeros 1 y 2 del presente
articulo, salvo los que estén necesariamente ligados a la facultad de votar, puesto que
los designados a titulo honorifico, carecen de esta facultad en el Consejo. En todo caso,
la propuesta correspondiente sera elaborada por el Consejo Rector y elevada para la
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oportuna decision de la Asamblea General; pero, dado el cardcter rigurosamente
singular de las designaciones honorificas, la propuesta sélo podra basarse en
circunstancias excepcionales -debidamente constatadas- de dedicacidén especial a la
CAJA, notorio prestigio y trayectoria cooperativa intachable y sostenida en el tiempo.
El designado para un cargo honorifico queda también sujeto a la normativa legal y
estatutaria sobre conflicto de intereses pero, ademas de las funciones que acuerde
encomendarle la Asamblea General, podra asistir a las Juntas Preparatorias y a las
sesiones asamblearias, asi como a las del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva,
ocupando en todas estas reuniones y en cualesquiera otras a las que sea invitado un
puesto preeminente en atencion a la jerarquia moral y a la autoridad personal que,
con su nombramiento se le reconoce.

ARTICULO 312
CONFLICTO DE INTERESES

1. Se considera que el Consejero estard en situacién de conflicto de intereses
cuando:

a) Se trate de contraer obligaciones o concertar operaciones no cooperativizadas
con el mismo, o con sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, segun previene el articulo 42.1 de la Ley 27/1999, de Cooperativas.

b) Se vayan a producir votaciones sobre la accion social de responsabilidad
contra los Consejeros, a saber: para entablarla, transigir o renunciar al ejercicio de la
misma.

c) Se trate de decidir sobre operaciones o servicios cooperativizados en favor de
un Consejero o de un pariente suyo de los indicados antes, en el apartado a).

d) Se vaya a resolver en orden a constituir, suspender, modificar, novar o
extinguir obligaciones o derechos de la Cooperativa con entidades en las que el
Consejero o sus mencionados familiares sean patronos, consejeros, administradores,
altos directivos, asesores o miembros de base con una participacion en el capital social
igual o superior al 5 por 100.

e) Concurra alguno de los supuestos previstos en el articulo 292, numero 5, o en
otros preceptos, de estos Estatutos.

f) En los demas supuestos de conflicto previstos en la Ley de Sociedades de
Capital o cualquier otra norma que resulte de aplicacién.

2. Los acuerdos a que se refiere el nUmero anterior se adoptaran por los érganos

y con los requisitos y garantias establecidos en la normativa aplicable y en estos
Estatutos.
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3. La situacion de conflicto de intereses, tal como ha sido regulada
anteriormente, obliga al Consejero o Consejeros afectados a abstenerse de votar en
cuantos érganos vayan a decidir al respecto.

4. Si fuese obligatoria la votacién secreta ello no impedira que, una vez
celebrada ésta y proclamado el resultado, se hagan constar en acta las reservas y
discrepancias correspondientes respecto al acuerdo adoptado.

5. Cuando se vayan a celebrar votaciones para renovar en su totalidad el
Consejo Rector, se procedera del modo siguiente:

a) Antes de entrar en el orden del dia, el socio presente que reina el mayor
numero de votos, y en el caso de empate el de menor edad entre los mismos, auxiliado
por el Secretario o Vicesecretario del Consejo Rector, organizard la eleccion de Mesa
de Votacidn, que no precisara votacion secreta.

b) Los puestos a elegir para esta Mesa de Votacion son: Presidente, Secretario de
acta y Secretario auxiliar o de palabra.

c) Son elegibles para la Mesa de Votacion aquellos Delegados, presentes, que no
concurran a la eleccién prevista para cubrir los puestos del Consejo Rector.

d) Los elegidos, una vez aceptada en el acto su funcién, pasaran a formar
inmediatamente la Mesa de Votacion que organizard y dirigird todo el desarrollo de la
sesidn asamblearia, incluido el proceso electoral.

La constitucidon y funcionamiento de la Mesa de Votacidn, regulada en este
precepto estatutario, no implica la transferencia o delegacion a ésta de las facultades,
competencias y responsabilidades que, en sus respectivos ambitos, corresponden al
Consejo Rector, a los Consejeros Delegados, en su caso, al Comité de Recursos.

ARTICULO 32¢
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

1. El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria una vez al mes, y en sesién
extraordinaria siempre que hubiere asuntos que deban resolverse antes de la siguiente
sesion ordinaria.

La reunion del Consejo Rector debera ser convocada por el Presidente, o el que
haga sus veces, a iniciativa propia o a peticién de, al menos, dos Consejeros o de la
Direccion General. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser
convocada por quienes hubieren hecho la peticidén, siempre que logren para su
convocatoria la adhesion de, al menos, un tercio del Consejo; a tal fin se tomara como
base de calculo el nimero de Consejeros existentes y en plenitud de derechos, en la
fecha en que se firme la adhesién.
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2. El Presidente convocarad o hard que se convoque por orden suya al Consejo
Rector por escrito, o por medios telematicos, y con cinco dias naturales de antelacién
como minimo, debiendo expresarse en la convocatoria el orden del dia, fecha, hora y
lugar de la reunion. En caso de urgencia, podra reducirse la antelacién indicada,
quedando siempre constancia escrita de la convocatoria y del medio empleado para
citar a los Consejeros, bajo la firma del Presidente.

En caso de ausencia, incapacidad o imposibilidad del Presidente, el Consejo sera
convocado por el Vicepresidente Primero.

No serd necesario remitir convocatoria si todos los miembros del Consejo Rector
hubieran sido convocados en la sesidon anterior, con expresion del Orden del dia a
tratar.

El Consejo Rector se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, estando presentes todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracién de sesion.

El Consejo Rector celebrard sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la
convocatoria se indique otro lugar de celebracion.

En los casos que se precise, el Consejo Rector podra celebrar sus reuniones de
forma telematica, por medios digitales mediante transmision bidireccional y en tiempo
real de imagen y sonido, para lo cual la entidad proveera los medios necesarios,
garantizando la identidad de los asistentes, la seguridad y el contenido de las
comunicaciones, y el mecanismo de ejercicio del derecho de voto y su
confidencialidad, en su caso. En este supuesto, el Consejo Rector se considerara
celebrado en el domicilio social, con independencia de donde se halle el Presidente.

Podra convocarse a la reunion sin derecho a voto, a los miembros de la Direccion
General, al Letrado Asesor y demas técnicos de la Entidad, y a otras personas cuya
presencia y aportaciones se estimen de interés para la CAJA.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran personalmente a
la reunidn mas de la mitad de sus componentes. Ya sea de forma telematica o
presencial, Ningun miembro del Consejo podra hacerse representar.

3. Cada Consejero tendrd un voto, que ejercera de forma telematica o presencial
en funcién del tipo de reunidn a celebrar, salvo que deba abstenerse por encontrarse
en conflicto de intereses o que estuviese en situaciéon de suspension. El voto del
Presidente dirimira los empates, cuando se trate de decidir asuntos que no requieran
mayoria reforzada.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente

expresados, excepto en los supuestos establecidos en la Ley, en el Reglamento
aplicable a las Cooperativas de Crédito o en estos Estatutos. Para acordar los asuntos
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qgue deban incluirse en el orden del dia de la Asamblea General, serd suficiente el voto
favorable de un tercio de los miembros que constituyen el Consejo.

Serdan secretas las votaciones cuando lo exija la normativa legal o reglamentaria o
lo solicite al menos un tercio de los Consejeros presentes, asi como las que puedan dar
lugar a la apertura o a la conclusion, en primera instancia, de un expediente
disciplinario, y -salvo consenso en contra de Consejo- las que precedan a la
presentacion de propuestas a la Asamblea que ésta deba resolver también por
votacion secreta.

Sea cual fuere el sistema de votacion aplicado, las deliberaciones y acuerdos del
Consejo Rector tendran caracter secreto o reservado, salvo prevision legal o decision
presidencial basada en estos Estatutos, en contra de dicha reserva. El
guebrantamiento de este sigilo constituird infraccién societaria o laboral muy grave,
causa de cese y motivo suficiente para analizar posibles responsabilidades de otro
orden, a cargo del infractor.

4. El acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario, recogera -
ademas de los datos relativos a la convocatoria- la relacion nominal de asistentes, con
la debida separacion, en su caso, entre Consejeros y personas sin derecho de voto, los
debates de forma sucinta, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia,
el resultado de las votaciones y el texto de los acuerdos.

ARTICULO 332
COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS

1. El Consejo Rector podra designar, de entre sus miembros, y por acuerdo
favorable de las dos terceras partes de los Consejeros, una Comision Ejecutiva de la
que formaran parte el Presidente, el/los Vicepresidente/s, el Secretario y un nimero
de Vocales que sera definido por el Consejo Rector que designe a la Comision.
Igualmente podra nombrar Consejeros Delegados.

En todo caso, ademas de la honorabilidad comercial y profesional propia de
todos los Consejeros, dos de los miembros citados y los Consejeros Delegados han de
poseer conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones, en los
términos exigidos por el Reglamento de Cooperativas de Crédito.

2. La Comisidn Ejecutiva y los Consejeros Delegados ejercitaran las competencias
gue, previo acuerdo por la mayoria reforzada del niumero anterior y respetando la
normativa vigente, les delegue el Consejo Rector, pero las delegaciones permanentes
de facultades y las designaciones de sus miembros no surtiran efecto hasta su
inscripcion en los Registros Mercantil y de Cooperativas, tras haber sido inscritos
dichos miembros en el Registro de altos cargos del Banco de Espafia.

3. La Comisién Ejecutiva se reunird, al menos una vez al mes, en el lugar, dia y
hora que la misma fije, sin necesidad de otra convocatoria, ni de cursar previamente
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un orden del dia cerrado. Quedara validamente constituida cuando concurran a la
sesion mas de la mitad de sus componentes, que no podran hacerse representar; en
cuanto a la eventual presencia de otras personas, se estara a los criterios sefialados en
el articulo 322, numero 2, parrafo penultimo.

En los supuestos que se precise, la Comisidon Ejecutiva podrd celebrar sus
reuniones de forma telematica, por medios digitales mediante transmisidn
bidireccional y en tiempo real de imagen y sonido.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, de los miembros presentes, ya sea en formato telematico o presencial,
dirimiendo el Presidente los empates con su voto de calidad.

5. De cada sesion levantara acta el Secretario, recogiendo, al menos, los datos
gue menciona el articulo 322, en su numero 4, pero refiriéndolos a la Comisién
Ejecutiva. El Acta se aprobara en la misma sesién o en la siguiente, sera firmada por
todos los miembros presentes y una vez aprobada se transcribira al Libro de actas
correspondiente.

6. Los Consejeros Delegados podran ostentar -con la debida coordinaciéon
funcional y previa delimitacion por el Consejo Rector de los ambitos territorial,
material y econdmico de sus respectivos cometidos- cuantas facultades corresponden
al Consejo Rector, salvo las legal o estatutariamente indelegables.

ARTICULO 34¢
OTROS ORGANOS DELEGADOS.

El Consejo Rector, podrd acordar, la creacion y provision de Grupos de Trabajo,
Subcomités o Ponencias para realizar, sélo previo encargo del Consejo, informe,
dictamenes, analisis y otras actividades o funciones sobre asuntos concretos, sin que
tengan el caracter, ni ambito competencial propio de las instancias orgdanicas
intermedias previstas en el art. 19 de la Ley 27/1999 de Cooperativas.

ARTICULO 35¢
APODERAMIENTOS DEL CONSEJO RECTOR

El Consejo Rector podrd conferir apoderamientos a cualquier persona, cuyas

facultades representativas se estableceran en las correspondientes escrituras de
poder.

ARTICULO 362
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR
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El Presidente del Consejo Rector, que actuara bajo la denominacién de
Presidente de la CAJA tendrad atribuidas las siguientes competencias:

a) La presidencia, direccién de las discusiones y ordenacién de los debates en las
sesiones de los drganos colegiados de la CAJA, salvo el Comité de Recursos, y de
cuantas reuniones informales de socios se celebren con su asistencia, salvo renuncia
justificada en este ultimo caso.

b) La representacion legal, judicial y extrajudicial de la Entidad, con facultades
para delegarla, todo ello en el marco de la legislacion aplicable.

¢) La firma social.

d) La convocatoria de cuantos érganos preside, salvo que aquélla sea innecesaria
o exija un acuerdo organico.

e) La ejecucion de los acuerdos sociales y de las decisiones que el mismo deba
adoptar para el debido cumplimiento de estos Estatutos y demas normativa de
aplicacion.

f) La alta inspeccién de los servicios de la CAJA.

g) El visado o Visto Bueno de las actas -debidamente extendidas- de las sesiones
organicas que haya presidido.

h) Cuantas funciones le estén atribuidas legal o estatutariamente, o le
encomienden la Asamblea General, el Consejo Rector o la Comision Ejecutiva.

ARTICULO 372
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO

El Vicepresidente, sustituird al Presidente, cuando éste no pueda realizar sus
funciones. En el caso de que la Presidencia quedara vacante, sus funciones seran
asumidas por el Vicepresidente hasta tanto se cubra el cargo por el procedimiento
establecido en la Ley y en estos Estatutos.

Tendrd, ademas, las atribuciones que le encomiende expresamente el Consejo
Rector o el Presidente.

Al existir la concurrencia de dos vicepresidentes, cada uno de los mismos estara
identificado como Vicepresidente Primero y Vicepresidente Segundo, ejerciendo sus
funciones de sustitucion del Presidente por el orden que corresponda, sin perjuicio de
las atribuciones que les encomiende expresamente el Consejo Rector o el Presidente.
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ARTICULO 382
EL SECRETARIO

El Secretario del Consejo Rector lo sera también de la Comision Ejecutiva, y le
corresponden las siguientes funciones:

a) Custodiar y llevar -por si o mediante persona debidamente autorizada- los
Libros de Actas de la Asamblea General de Delegados, del Consejo Rector y de la
Comisién Ejecutiva.

b) Custodiar y llevar -en una de las dos formas antes mencionadas- los Libros de
Registro de Socios y demas documentos sociales.

c) Redactar las actas correspondientes a las sesiones de cada uno de los 6rganos
sociales a los que pertenezca en su caracter de titular de la Secretaria.

d) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos sociales de la
Cooperativa, con el Visto Bueno del Presidente.

e) Llevar la correspondencia social.

f) Las demas que le atribuyan las disposiciones vigentes o que derivan de estos
Estatutos.

Cuando el Secretario no pueda realizar sus funciones, le sustituira el Vice-
Secretario que sera elegido de entre los Consejeros Vocales, y en caso de imposibilidad
de éste su funcién la desempefiara un Consejero Vocal que sea elegido para tal funcion
por parte de los concurrentes a la reunién.

SECCION TERCERA
LA DIRECCION

ARTICULO 392
NOMBRAMIENTO, FACULTADES Y CESE
DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECCION GENERAL

1. La Direccién General de la Entidad (en adelante La Direccidn) correspondera a
uno o varios Directores Generales, quedando a eleccién del Consejo Rector su
configuracion dentro de los limites establecidos en este articulo y sus concordantes. En
caso de que la Direccidon General sea atribuida a un solo Director General esté ejercerd
sus funciones de forma personal y de acuerdo a lo establecido en el parrafo siguiente y
cuantos lo desarrollen. Si la Direccion General estuviera compuesta por dos o mas
Directores Generales, el acuerdo del Consejo Rector relativo al nombramiento debera
incluir el ambito o areas de actuacién de cada uno de los Directores Generales, asi
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como la forma de ejercer la Direcciéon General por parte de los miembros de la misma,
pudiendo fijar la forma y reglas de deliberacidn aplicables a sus actuaciones.

En todo caso las facultades de la Direccion General, debidamente conferidas
mediante escritura o escrituras de poder, no rebasaran el trafico empresarial ordinario
de la Entidad, con arreglo al siguiente esquema basico de atribuciones:

a) Ostentar el apoderamiento general de la empresa, sin afectar a las facultades
indelegables del Consejo Rector.

b) Representar a la entidad en los términos resultantes de dicho poder.

c) Ejercer la jefatura ordinaria de personal y la supervision inmediata de los
servicios, oficinas y dependencias.

d) Decidir operaciones y firmar contratos, dentro de los limites establecidos en el
poder que tenga conferido.

e) Solicitar al Presidente del Consejo Rector la convocatoria de este drgano,
proponiendo asuntos a debatir.

f) Adoptar decisiones puntuales de caracter econdmico-empresarial urgente que
no le estén exactamente atribuidas, pero cuya demora ocasionaria graves perjuicios
econdémicos, dando cuenta inmediata al Presidente.

g) Proponer al Presidente las medidas de indole econémica o societaria, sean o
no organicas, cuya adopcion, por quien proceda, considere necesaria la Direccion en
beneficio de la CAJA.

h) Informar al Presidente, a los Consejeros Delegados, en su caso, y a los demds
drganos de la marcha empresarial de la entidad, segln lo previsto en estos Estatutos o
lo convenido en el contrato, o en la escritura de apoderamiento.

i) Las demas facultades que resulten del contrato, y de la escritura de poder o
de los presentes Estatutos o que de forma expresa le asigne la Asamblea General.

La designacidén, contratacion y destitucion de La Direccién corresponde al
Consejo Rector. El cese habra de ser adoptado por acuerdo de mas de la mitad de los
votos de dicho Consejo, y mediando causa justificada, como haber cumplido 65 afios u
otras previstas legal o contractualmente.

2. El o los miembros de La Direccion, ademas de tener la honorabilidad
comercial y profesional exigible a los Consejeros, reuniran las condiciones de
capacidad, preparacion técnica y experiencia suficiente para desarrollar sus funciones,
deberdn realizar éstas con la diligencia de un ordenado gestor y un leal representante
y responderan frente a la Entidad, socios y terceros, con arreglo a las disposiciones
legales sobre entidades de crédito y sobre Cooperativas.
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3. El o los miembros de La Direccién podrdn asistir, con voz y sin voto, a las
sesiones del Consejo Rector y de la Comisidon Ejecutiva para informar sobre los
extremos de su gestion, y para formular propuestas y alternativas técnicas sobre Ila
marcha econdmica de la Entidad. Deberdn asistir, también con voz y sin voto, a
aquellas otras sesiones organicas segun lo previsto en estos Estatutos o a las que sean
convocados.

ARTICULO 402
OBLIGACIONES E INCOMPATIBILIDADES
DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECCION GENERAL

1. El o los miembros de la Direccion General resultaran obligados con la CAJA, en
los términos resultantes de la Ley y del contrato estipulado.

Trimestralmente, al menos, deberdn elevar al Consejo Rector un informe sobre la
situacion econdmica de la Entidad y, dentro del plazo de tres meses a contar desde el
cierre del ejercicio social, presentaran a dicho drgano los proyectos de las cuentas
anuales (memoria, balance y cuenta de pérdidas y ganancias) y del informe de gestion.
Asimismo, deberan comunicar sin demora al Presidente del Consejo Rector todo
asunto que, a su juicio, requiera convocatoria de dicho érgano, o que por su
importancia, deba ser conocido por aquel.

El o los miembros de la Direccidn, para el mejor funcionamiento de los servicios
de la CAJA, podran delegar -de forma parcial y no permanente- la ejecucién de las
funciones que le hubieren sido encomendadas en favor de uno o varios apoderados.

Conforme a lo previsto en el articulo 199.3, de estos Estatutos, el o los miembros
de la Direccion asistiran a la Asamblea General de Delegados con voz y sin voto.

2. Alos titulares de la Direccidn, en garantia de su credibilidad, independencia y
dedicacidn, le son de aplicacidn las siguientes limitaciones:

A) Las mismas prohibiciones, incapacidades e incompatibilidades que a los
miembros del Consejo Rector que se encuentran recogidas en las disposiciones legales
y reglamentarias sobre Cooperativas de Crédito.

B) No podran ocupar en otra entidad de crédito, Cooperativa o Sociedad
Mercantil el mismo cargo u otro equivalente, ni el de Consejero, salvo que lo sean en

representacion de la propia CAJA.

C) Tampoco podran desempefiar otros cargos en esta Cooperativa, aunque sean
socios de la misma.
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D) Finalmente, es incompatible la posicion por parte de cada uno de los
miembros de la Direccion con el parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad, respecto a los Consejeros.

SECCION CUARTA
DE LOS COMITES DELEGADOS DEL CONSEJO RECTOR

ARTICULO 412
EL COMITE DE AUDITORIA

El Consejo Rector podrd establecer un Comité de Auditoria en su seno, con
caracter voluntario, que, con independencia en sus actividades y de acuerdo con un
Reglamento de funcionamiento, desarrollara funciones de auditoria y control respecto
de areas de actuacion especificas de la CAJA, estando formado por un nimero de
miembros del Consejo Rector que en cada caso se determine y debiendo informar, en
su caso, al Consejo Rector respecto de las materias de su competencia, conforme se
determine en el correspondiente Reglamento.

ARTICULO 422
OTROS COMITES DELEGADOS

El Consejo Rector podra establecer otros Comités especializados en su seno, con
caracter de voluntarios, que, con independencia en sus actividades y de acuerdo con
un Reglamento de funcionamiento, desarrollaran funciones de control respecto de
areas de actuacion de la CAJA, estando formados por un nimero de miembros del
Consejo Rector que en cada caso se determine y debiendo informar al Consejo Rector
respecto de las materias de su competencia, conforme se determine en los
correspondientes Reglamentos. En todo caso se constituird un Comité de
Nombramientos y Remuneracién cuyos acuerdos excepcionalmente seran ejecutivos.

SECCION QUINTA
EL ORGANO DE APELACION

ARTICULO 43¢
EL COMITE DE RECURSOS:
COMPOSICION, PROVISION Y MANDATO

1. En esta Cooperativa existirda un Comité de Recursos compuesto por cinco
miembros titulares, uno de los cuales sera Presidente y otro Secretario; deberan ser

elegidos, también, tres suplentes.

2. Seran elegibles todos los socios en plenitud de derechos y no incursos en
expediente disciplinario en la fecha en que se celebren las elecciones que, ademas,
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reunan los requisitos de honorabilidad comercial y profesional establecidos para los
Consejeros, cuyas prohibiciones e incompatibilidades -ademas de las sefaladas en el
nimero 4 de este articulo- también serdn aplicables a los miembros del Comité de
Recursos. Para elegir a estos ultimos, la Asamblea General valorara especialmente la
iniciativa cooperativa, la ecuanimidad, la experiencia societaria y el prestigio
comunitario de los candidatos, siempre con la exclusiva finalidad de seleccionar a los
socios mas aptos.

La eleccion de miembros del Comité se organizara por el sistema de listas
cerradas, en forma analoga a lo establecido para el Consejo Rector vy, se decidir,
mediante votacion secreta, en la Asamblea General, por el mayor nimero de votos
emitidos. En el orden del dia ha de figurar mencionado este asunto con la debida
claridad y separacion.

3. La duracion del mandato del Comité sera, para todos sus miembros titulares,
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. Si concluyera el periodo de mandato sin que
se hayan celebrado nuevas elecciones, los miembros del Comité continuaran
ejerciendo sus cargos hasta que se produzca la renovacién de los mismos, pudiendo
solicitar la convocatoria de la Asamblea General para este fin.

4. La condiciéon de miembro del Comité es incompatible con cualquier otro cargo
electivo o con la relacion laboral -ordinaria o especial- en el seno de la Cooperativa. En
consecuencia, no podran pertenecer al Comité: los Consejeros, tanto titulares como
suplentes, ni tampoco los miembros de la Direccién General de la entidad, ni otros
socios que ostenten, a la vez, la condicion de empleados -de cualquier rango- en la
Cooperativa.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 de la Ley 27/1999,

los miembros del Comité quedan sometidos a las causas de abstencion y recusacién
aplicables a los Jueces y Magistrados.

ARTICULO 442
FUNCIONES Y COMPETENCIAS
1. Son funciones del Comité tramitar y resolver los siguientes recursos:

A) Los entablados contra las sanciones impuestas por el Consejo Rector a los
socios de la Cooperativa.

B) Los planteados contra las decisiones del Consejo Rector en los supuestos de
baja voluntaria o de baja obligatoria de un socio.

C) Los recursos interpuestos contra los acuerdos del Consejo Rector respecto a
peticiones de informacion formuladas por los socios.
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D) Las reclamaciones sobre denegaciones de admision como socios de la
Cooperativa decididas por el Consejo, respecto a las peticiones de ingreso de
aspirantes.

E) Las reclamaciones contra otras decisiones adoptadas en primera instancia por
el Consejo Rector o sus apoderados, siempre que esta via de recurso esté
expresamente prevista en la Ley 27/1999, de Cooperativas, o en la normativa
reglamentaria especial aplicable a esta entidad por razéon de su objeto.

2. Ademas, el Comité de Recursos deberd impugnar judicialmente los acuerdos
de la Asamblea de Delegados contrarios a la Ley o a los Estatutos; por otra parte,
podra coadyuvar a impugnar los acuerdos nulos del Consejo Rector o los anulables
cuando los miembros del Comité hubieran asistido a la sesidn rectora y su criterio sea
respaldado, al menos, por un Consejero presente que haga constar su voto contrario al
acuerdo adoptado y decida impugnarlo.

3. El ejercicio de las funciones del Comité es indelegable en cualquier otro
organo.

4. En ningun caso podra el Comité dictar resoluciones o acuerdos en primera
instancia, ni asumir funciones interpretativas directas de los Estatutos o entorpecer en
cualquier forma o modo, la gestion de la entidad, cuyo impulso, orientacién y
desarrollo corresponden al Consejo Rector, en el marco de la legislacidn aplicable.

ARTICULO 452
ACCESO AL COMITE Y FUNCIONAMIENTO DEL MISMO

1. Todo socio o aspirante a socio afectado directamente por una resolucién del
Consejo Rector, que sea apelable ante el Comité de Recursos, podra plantear su
reclamacion ante éste, siempre que lo haga en el plazo legal o estatutariamente
sefalado en cada caso o, en su defecto, antes de que transcurran veinte dias habiles
desde el siguiente al de notificacién del correspondiente acuerdo rector.

2. Serdn considerados reclamantes temerarios aquellos socios que, antes de que
transcurran dos anos desde la primera resolucién comitaria desfavorable, hayan visto
desestimados tres nuevos recursos sobre materia analoga ante el Comité, asi como
aquellos otros cuya reclamacion resulte manifiestamente infundada a juicio de dicho
organo. La temeridad como reclamante se considerara falta grave, segun lo previsto en
el apartado f) del articulo 112, nimero 1.2. del presente Estatuto.

3. El Comité de Recursos deliberard validamente siempre que asistan la mitad

mas uno -computada por defecto- de sus componentes, cuyas eventuales ausencias
injustificadas se consideraran falta grave a partir de la segunda vez inclusive.
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El Comité de Recursos podra celebrar sus reuniones de forma telematica, por
medios digitales mediante transmisidn bidireccional y en tiempo real de imagen y
sonido.

Se reunird con la frecuencia necesaria para resolver su carga de trabajo dentro
de los plazos legales o estatutarios.

Los acuerdos del Comité se adoptaran, por mayoria simple de miembros
presentes, no siendo posible la delegacion de voto; cuando los acuerdos recaigan
sobre materia disciplinaria se adoptaran mediante votacidon secreta y sin voto de
calidad, conforme al articulo 44.4 de la Ley 27/1999.

En caso de empate, ante todo y en previsidon de posibles errores, se repetird la
votacion; si persistiera el equilibrio de votos, el Presidente dirimird con el suyo -de
calidad- el empate, salvo en los supuestos aludidos al final del parrafo anterior.

El acta de cada sesién del Comité, firmada por el Secretario y el Presidente,
recogerd, ademas de los datos identificativos de la sesion y de los asistentes, el texto
de los acuerdos y se pasara al Libro de Actas de este 6rgano.

4. No podran tomar parte en la tramitacion y resolucion de los recursos los
miembros del Comité que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas
como causas de abstencion y recusacidon de los Jueces y Magistrados y que sean
aplicables a aquéllos.

5. Dada la trascendencia en Derecho de los acuerdos del Comité de Recursos, a
las sesiones de este drgano asistird, necesariamente, como experto el Letrado Asesor
de la Cooperativa u otro Consultor Juridico de la misma, que informardn sobre la
correccion de las propuestas que se formulen, desde los puntos de vista legal y
estatutario. Asimismo, el Comité podra solicitar, a la Direccidon de la Cooperativa, la
asistencia de su o sus miembros o de expertos de cualesquiera otras areas.

ARTICULO 46°
REGIMEN ECONOMICO Y RESPONSABILIDAD
1. Sera aplicable a los miembros del Comité de Recursos lo establecido en estos
Estatutos respecto a la gratuidad y resarcimiento de gastos de los Vocales del Consejo
Rector de la Cooperativa.
2. Los miembros del Comité responderan de su actuacién con arreglo a lo

previsto para los Consejeros.

ARTICULO 472
REGULACION SUPLETORIA
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En lo no previsto por los articulos anteriores sobre el Comité de Recursos, cuyos
acuerdos seran inmediatamente ejecutivos y definitivos como expresién de la voluntad
social, se estard a lo determinado por el articulo 44 de la Ley 27/1999, de Cooperativas
y en la restante normativa aplicable -asi como en estos Estatutos- para el Consejo
Rector, en cuanto sea aplicable, y en la regulacién de régimen interno que pueda
aprobar la Asamblea General.

ARTICULO 482
EL LETRADO ASESOR DEL CONSEJO RECTOR

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1975 de 31 de Octubre, y Real
Decreto 2288/1977 de 5 de Agosto, y toda vez que la Caja es una Cooperativa de
Crédito sujeta a supervision, ésta, por acuerdo del Consejo Rector, designard un
Letrado Asesor, funcion que podra recaer en el Secretario o Vice-Secretario del
Consejo Rector si en ellos concurrieren los requisitos establecidos en la normativa
antedicha, o bien en el Director de los Servicios Juridicos de la Caja, o bien en aquel
Letrado que el Consejo Rector determine que cumpla con los requisitos legales para el
desarrollo de tal funcién.

El Letrado firmara, junto con el Presidente y el Secretario, las correspondientes
actas y certificaciones de las mismas en cuanto que se trate de acuerdos objeto de
inscripcidn en los registros publicos, dictaminando si son ajustados a derecho, cuantos
acuerdos sean adoptados, bien por la Asamblea General, bien por el Consejo Rector, o
bien de cualesquiera Comités Delegados de éste, que sean inscribibles en algln
Registro Publico, tanto si ha asistido a las correspondientes sesiones como si no.

El Letrado, previa conformidad del Consejo Rector, podrd a su vez delegar su
actuacién en otros Letrados pertenecientes a los Servicios Juridicos de la Caja con el
objeto de que todas las reuniones cuenten con la asistencia de un Letrado Asesor.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 492
EL CAPITAL SOCIAL:
NIVEL MiNIMO, COMPOSICION, DISTRIBUCION
Y RETRIBUCION

1. El capital social de la CAJA se fija en un minimo de veinticinco millones de
euros, totalmente suscrito y desembolsado, y estard integrado por aportaciones al
capital social, todas ellas con las mismas caracteristicas y naturaleza juridica, que
reunan los requisitos de retribucion, duracion y reembolso previstos en el Reglamento
de Cooperativas de Crédito y en la normativa prudencial sobre solvencia de las
entidades crediticias. Todas ellas se acreditardan mediante los correspondientes
resguardos que contendran las menciones que determine el Consejo Rector, que en
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ningun caso tendrdn la consideracion de titulos valores. El valor nominal de cada titulo
sera de sesenta y un euros, sin perjuicio de que puedan extenderse titulos multiples.

Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal.

El importe total de las aportaciones que, directa o indirectamente, posea o
controle cada socio, no podra exceder de los limites que en cada momento contemple
la legislacién vigente que resulte de aplicacién.

2. Las aportaciones de los socios al capital social podran devengar intereses en
los términos expuestos a continuacion, debiendo ajustarse dicha retribucion en todo
caso a los requisitos y limites fijados en la normativa vigente aplicable en cada
momento. En relacidon con las aportaciones al capital social, la Asamblea General
Ordinaria determinara anualmente el tipo de interés aplicable a las mismas, asi como
el marco y extension de dicha retribucién, pudiendo delegar la ejecuciéon del acuerdo a
favor del Consejo Rector con los limites y en los términos que estime oportunos.

El Consejo Rector podra acordar el pago a cuenta de intereses, siempre que con
dicho abono no se impida la persistencia de los beneficios provisionales que sirven de
base para estos pagos a cuenta y, en todo caso, que no sean superados estos, una vez
tenidas en cuenta las necesidades de capitalizacion de la Caja derivadas de sus
recursos propios. El abono de intereses, a cuenta o definitivo, estara condicionado a la
existencia de resultados netos suficientes para satisfacerlo, salvo autorizacion del
Banco de Espaiia para ser atendidos con cargo a reservas de libre disposicién, y al
cumplimiento de las demas condiciones vigentes para la computabilidad como capital
social y como recursos propios de las aportaciones que los generan.

3. Todas las aportaciones quedan sujetas, cuando proceda por razon de su
importancia, al régimen legal sobre participaciones significativas en el capital de las
entidades de crédito. En cualquier caso, la totalidad de aportaciones al capital social
tendrdn la misma consideracién y conferiran a sus titulares los mismos derechos y
obligaciones, sin que exista entre ellas distincién alguna ante cualquier eventualidad
liquidatoria.

4. Cada socio, persona fisica, debera suscribir, al menos, un titulo de Aportacién
al capital social, cuyo valor nominal es de sesenta y un euros. Los socios personas
juridicas, y entidades asimiladas, sin perjuicio de respetar los limites del articulo
anterior, han de suscribir, al menos el quintuplo del valor nominal antes citado.
Asimismo, con la calificacién favorable del Consejo Rector y en base a los requisitos
gue pueda establecer en cada momento, los socios podran suscribir aportaciones al
capital social, por encima de la cuantia minima anteriormente sefialada, las cuales
tendran la misma consideracion, naturaleza juridica y caracteristicas que la
inicialmente suscrita a fin de adquirir la condicién de socio. Asimismo, la Asamblea
General y, en su caso, el Consejo Rector podran acordar cualquier emision de
aportaciones al capital social que permita la legislacion vigente, debiéndose
desembolsar necesariamente en su totalidad en el momento de su suscripcion, que
podran devengar intereses en la cuantia que anualmente pudiese acordar la Asamblea
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General Ordinaria, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la
legislacidn vigente. Igualmente, la Asamblea General de Delegados podra acordar, con
el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o representados, la
exigencia de nuevas aportaciones al capital social o aumento de las existentes.

5. El desembolso se efectuara integramente en el momento de la suscripcion.

ARTICULO 502
FINANCIACIONES NO INTEGRADAS
EN EL CAPITAL SOCIAL

1. La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y/o periddicas, que
no integraran el capital social, ni seran reintegrables. Podran ser diferentes segun las
distintas clases de socios, la naturaleza de éstos o el compromiso o uso potencial de
actividad cooperativizada, conforme prevé la Ley.

El importe de las cuotas de ingreso exigibles a los nuevos socios, no podra ser
superior al 25% de las respectivas aportaciones que los mismos hayan de realizar para
su ingreso en la Cooperativa.

2. La Asamblea General podrd acordar la admision de financiacién voluntaria por
los socios, bajo cualquier modalidad juridica y con el plazo y condiciones que se
establezcan en el propio acuerdo. Salvo cuando se trate de participaciones especiales
permanentes, no integraran el capital social.

ARTICULO 512
EMISION DE OBLIGACIONES Y OTRAS FORMULAS
DE FINANCIACION

La CAJA, previo acuerdo de su Asamblea General y cumpliendo todos los
requisitos legalmente exigibles en cada caso, podra emitir obligaciones y titulos
participativos, asi como cualquier otra forma de empréstito, no incorporada al capital
social, bajo cualquier modalidad juridica, salvo que estuviese expresamente prohibida.
El régimen de emision se ajustara a la legislacion vigente.

Asimismo, y previo acuerdo del Consejo Rector, de conformidad con el nimero 3
del articulo 53 de la Ley 27/1999 de Cooperativas, LA CAJA podra captar recursos con
el caracter de subordinados, cualquiera que fuere su instrumentacién, y en concreto
emitiendo obligaciones y titulos participativos, asi como cualquier otra forma de
empréstito, no incorporada al capital social.

ARTICULO 522
TRANSMISION DE LAS APORTACIONES
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1. Las aportaciones al capital social sélo podran transmitirse, por actos
intervivos, a otros socios y a quienes adquieran tal cualidad dentro de los tres meses
siguientes a la operacion que, en este supuesto, queda condicionada a dicho requisito.

Estas transmisiones de aportaciones no produciran efecto:

a) En tanto no sean comunicadas al Consejo Rector o a su Comisién Ejecutiva,
para su constancia en el Libro Registro de Aportaciones al capital social. Constituira
falta grave del socio transmitente no efectuar esta comunicacion en el plazo de diez
dias, desde la cesion.

b) En cuanto afecten a la aportacion minima del socio transmitente, salvo que
éste solicitase su baja en la Cooperativa en tiempo y forma.

c) En cuanto exceda de los limites legales de participacién de un socio en el
capital social, al acumularse a la que tuviere el socio adquirente. En tal caso quedardan
en suspenso los derechos politicos de dicho socio y se abriran diligencias informativas,
en orden a depurar la posible responsabilidad societaria del mismo y del socio
cedente.

2. En los casos de transmisiéon mortis causa, el derechohabiente podra solicitar,
en el plazo de seis meses desde el fallecimiento su admisién como socio si retne los
requisitos objetivos para ello que se establecen en estos Estatutos. Las aportaciones
transferidas se computaran en las aportaciones que el nuevo socio ha de realizar, no
estando obligado a desembolsar cuotas de ingreso.

Si el derechohabiente no solicitase la admisién como socio, o fuera denegada su
solicitud, tendra derecho a la liquidacién de la aportacidn social del causante, que le
sera realizada en el plazo maximo de un afo, a contar desde la fecha del fallecimiento
de aquél. Si los derechohabientes fueren varios, la CAJA podra pedir que el derecho a
solicitar la condicién de socio sea ejercitado por uno solo o varios de ellos, con el
expreso consentimiento de los demas, y si no hubiera acuerdo, se procedera a la
liquidacion prevista en el apartado anterior. Asimismo la CAJA podra ofrecer la
admisién como socios de todos los derechohabientes, en cuyo caso se procederia a
prorratear entre ellos, en la proporcién que proceda legalmente, la aportacion del
causante, formandose tantas aportaciones como derechohabientes vayan a ser
admitidos como socios; en este supuesto serd necesario completarlas, si todas -o
alguna de ellas- fuesen inferiores a la aportacién minima establecida en estos
Estatutos.

ARTICULO 53¢
EJERCICIO ECONOMICO, AUDITORIA DE CUENTAS
Y DEPOSITO DE ESTAS

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afo natural.
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El Consejo Rector se obliga a formular, en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio econdmico, el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, la Memoria, el informe de gestion y la propuesta de distribucién de
excedentes o de imputacion de las pérdidas.

El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria y el informe de
gestion se redactaran de modo que con su lectura pueda obtenerse una
representacion exacta de la situacion patrimonial de la Entidad, de los resultados
econémicos obtenidos en el ejercicio y del curso de la actividad empresarial de la CAJA,
y ajustandose a las normas, pautas y modelos establecidos por la normativa aplicable a
las Cooperativas de Crédito.

2. Las cuentas anuales deberan someterse a auditoria externa, a cargo de las
personas y con los requisitos establecidos en la Ley de Auditoria de Cuentas, y en su
Reglamento de desarrollo, siendo competencia de la Asamblea General la designacion
ordinaria de los auditores antes de que finalice el ejercicio a auditar.

3. La presentacion y depdsito de dichas cuentas se ajustara a lo previsto en el
articulo 365, y concordantes, del Reglamento del Registro Mercantil.

ARTICULO 54¢
CONTABILIDAD

La CAJA llevara su contabilidad de acuerdo con la normativa establecida para las
entidades de crédito y, en especial para las Cooperativas de Crédito.

ARTICULO 552
DETERMINACION Y APLICACION DE RESULTADOS

1. El saldo de la cuenta de resultados se determinara conforme a los criterios y
métodos aplicables por las restantes entidades de crédito, integrando los procedentes
de las operaciones con terceros y las plusvalias o resultados atipicos de toda clase y sin
que, a los efectos de la Ley 13/1989 y de su Reglamento, puedan considerarse como
costes o gastos de explotacion de la Sociedad cualquier clase de retribucién a los
socios por sus aportaciones al capital social. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en
la Ley 20/1990, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas, respecto al resultado de
aquellas operaciones y la deducibilidad de los intereses por las aportaciones al capital
social que se ajusten a la legislaciéon cooperativa, incluido el citado Reglamento.
También seran gasto deducible el importe de los bienes entregados por los socios para
la gestidn cooperativa y las remuneraciones por inversiones financieras -excluidas las
aportaciones al capital- a que se refiere el articulo 57.2 de la Ley 27/1999.

2. El saldo acreedor de la cuenta de resultados, determinado conforme indica el

numero precedente y una vez compensadas, en su caso, pérdidas anteriores que no
hayan podido ser cubiertas con recursos propios, constituird el excedente neto del
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ejercicio econdmico. Este, tras deducir los impuestos exigibles y los intereses al capital
desembolsado, que cumplan los requisitos de devengo y limites sefialados en el
mencionado Reglamento, integrara el excedente disponible.

3. Dicho excedente disponible, una vez cumplidas las obligaciones que puedan
derivar, eventualmente, de la cobertura del capital social obligatorio o del coeficiente
de solvencia, y respetando en cualquier caso los destinos y aplicaciones minimos
previsto en la legislacidon aplicable, serd distribuido de la forma siguiente:

a) La parte correspondiente a los rendimientos extra-cooperativos, pasara
integramente al Fondo de Reserva Obligatorio.

b) Al Fondo de Educacién y Promocion se destinara al menos el 10 por ciento del
excedente disponible.

c) Al Fondo de Reserva Obligatorio se asignara adicionalmente la parte de los
rendimientos cooperativos que resulte necesaria para alcanzar, conjuntamente con los
extra-cooperativos antes especificados, al menos el 20 por ciento del excedente
disponible.

d) El resto del excedente disponible que en su caso quedare tras la distribucién
prevista en los apartados anteriores se destinara a libre criterio de la Asamblea
General a Fondos de Reserva Voluntarios o analogos de caracter repartible, o bien a
incrementar el importe destinado al Fondo de Educacién y Promocién, o a ambos
destinos, en la proporcidn que igualmente apruebe la Asamblea General.

4. Los destinos y aplicaciones del ultimo porcentaje antes mencionado, seran
acordados por la Asamblea General de Delegados, a propuesta del Consejo Rector.

En caso de que la eventual retribucién del capital social tuviere lugar por via
distinta al abono de intereses en la forma establecida en los presentes Estatutos, la
Asamblea General determinard los términos precisos de tal retribucién de
conformidad con la normativa de aplicacién.

ARTICULO 562
FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO

La CAJA sigue obligada a tener constituido un Fondo de Reserva Obligatorio,
destinado a la consolidacidn, desarrollo y garantia de la Entidad, que sera irrepartible
entre los socios y que sera dotado en la forma siguiente:

a) Con un porcentaje equivalente al menos al veinte por ciento de los excedentes
disponibles de cada ejercicio econdmico, con caracter obligatorio, una vez cubiertas las
pérdidas de ejercicios anteriores, si las hubiere y teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 572.3, apartados a) y c).

b) Con las deducciones sobre las aportaciones al capital social, que deban

aplicarse en los casos de baja no justificada de los socios, segun los presentes
Estatutos.
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c) Con las cuotas de ingreso que se hubieren establecido, en su caso, por la
Asamblea General.

d) Con el porcentaje que corresponda sobre el resultado de la Regularizacion del
Balance, segun la legislacion aplicable en cada momento.

e) Con el resultado de las operaciones derivadas de los acuerdos inter-
cooperativos a que se refiere el articulo 79.3 de la Ley 27/1999.

ARTICULO 572
FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION

1. El Fondo de Educacién y Promocidn se aplicara a:

a) La formacion y educacion de los socios y trabajadores de la CAJA en los
principios y valores cooperativos, o en otras materias o actividades enunciadas en el
articulo 56.1.a) de la Ley 27/1999, asi como la difusiéon de las caracteristicas del
cooperativismo en el medio social y rural, y otras acciones cooperativas de orden
sociocultural en beneficio de sus miembros y del medio en que desenvuelve su
actividad.

b) La promocion de las acciones y relaciones de difusién del cooperativismo, de
inter-cooperacion y de integracién de cooperativas.

c) La promocion cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la
comunidad en general, con preferencia a través de las correspondientes Asociaciones,
Corporaciones o entidades publicas representativas; asi como la mejora de la calidad
de vida y del desarrollo comunitario y las acciones de proteccién medioambiental.

2. Corresponde al Consejo Rector proponer a la Asamblea las lineas basicas de
aplicacién de este Fondo, siempre al servicio ultimo de las comunidades humanas en
que esta implantada la CAJA y con un sentido de funcién comunitaria y de interés o
utilidad social, respetando las actuales actividades de promocidn y de experimentacién
técnica, profesional y agraria que la Entidad viene desarrollando.

Quedan expresamente incluidas -dentro del presente marco estatutario- las
acciones y colaboraciones especiales con cuantas Fundaciones estén vinculadas en
cada momento con la Caja, y aquellas Entidades especialmente cualificadas tales como
Universidades, Administraciones etc. que lleven a cabo acciones en favor de un
conjunto relevante de beneficiarios.

3. Se destinara al citado Fondo:

A) El diez por ciento, al menos, de los excedentes disponibles de cada ejercicio
econdémico.
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B) Las sanciones econdmicas que, por via disciplinaria, se impongan por la
Entidad a sus socios.

C) Las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda recibida de los
socios o de terceros para el cumplimiento de los fines de este Fondo.

En cuanto al alcance de la inembargabilidad de los bienes a que se haya aplicado
este Fondo de Educacién y Promocidn, al destino de cuanto produzcan sus inversiones,
y a las condiciones de deducibilidad fiscal de las dotaciones al mismo, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Cooperativas de Crédito, en relacion con la normativa
prudencial o tributaria correspondiente.

ARTICULO 582
COBERTURA DE PERDIDAS

1. Las pérdidas seran cubiertas, previo acuerdo asambleario a propuesta del
Consejo Rector, bien con cargo a los recursos propios de la CAJA, en la forma que luego
se sefiala, bien con los beneficios de los tres ejercicios siguientes a su aparicion, o bien
con los beneficios del periodo que en cada momento resulte de aplicaciéon segun la
normativa contable.

2. Para cubrir las pérdidas con recursos propios, las mismas se imputaran de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Se podran imputar al Fondo de Reserva Obligatorio la totalidad de las
pérdidas.

b) Si hubiere Fondos de Reserva Voluntarios -incluyendo en tal concepto el
antiguo Fondo de Prevision para Riesgos de Insolvencia-, se podrda imputar a los
mismos el porcentaje que determine la Asamblea General, previa autorizacion del
Banco de Espaiia.

c) La diferencia resultante, en su caso, se imputard a la parte del Fondo de
Educacién y Promocion materializada en inmuebles siempre que cumpla los demas

requisitos de la normativa prudencial sobre solvencia, y a los socios mediante
reduccion proporcional en todas las aportaciones.

CAPITULO IV
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION.

ARTICULO 592
DISOLUCION

Seran causas de disolucién de la CAJA las siguientes:
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19 La conclusién de la empresa que constituye su objeto.
22 La imposibilidad manifiesta de desarrollar la actividad cooperativizada.

39 La paralizacidon de los érganos sociales durante dos afios, sin causa justificada,
de tal modo que imposibilite su funcionamiento.

49 |3 paralizacion de la actividad cooperativizada durante el mismo tiempo y con
idénticas circunstancias que en el parrafo anterior.

592 La reduccién del nimero de socios por debajo del minimo establecido en la
Ley.

62 La reduccién del capital social a una cantidad inferior a la cifra del capital
minimo obligatorio establecido en el Reglamento de Cooperativas de Crédito sin que
se restablezca en el plazo de un afio que sefiala dicha norma o incumpliendo el
programa para reintegrar el capital que apruebe el Banco de Espana. Asimismo, la
reduccion de los recursos propios, a menos que se reintegren segun lo previsto en la
frase anterior, cuando quedaran durante mas de un afio por debajo de la cifra de
capital obligatorio antes referido.

72 La fusidn, salvo que la CAJA sea la entidad absorbente, y la escisidn total.
82 El Concurso de Acreedores que finalice con la liquidacidn social.

92 E| acuerdo de la Asamblea General de Delegados adoptado por la mayoria,
establecida legalmente, de dos tercios de los socios presentes y representados.

102 Por cualquier otra causa establecida en las normas aplicables a las
Cooperativas de Crédito, y en especial, en los supuestos previstos en el articulo 6 de
estos Estatutos Sociales, para los casos excepcionales de resolucidon y Delegacién de
Facultades Especiales en la Entidad Cabecera del Grupo previstos en el mismo.

ARTICULO 602
LIQUIDACION

1. Cumplidas las formalidades legales sobre la disolucidn de la Entidad, se abrird
el periodo de liguidacién, salvo en los supuestos de fusidon o escision o cualquier otro
de cesion global del activo y del pasivo.

2. La Asamblea General nombrara tres socios liquidadores entre quienes no
hayan constituido el ultimo Consejo Rector, en votacion secreta, que se encargaran de
realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias para liquidar la
Cooperativa, y las demds previstas legalmente, ajustandose en su actuacion a las
disposiciones en vigor.
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3. Para la adjudicacion del haber social, se procedera por el siguiente orden:

A) No se podrd adjudicar, ni repartir, el haber social hasta que no se hayan
satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignacion o se
haya asegurado el pago de los créditos no vencidos.

B) Satisfechas dichas deudas, el resto del haber social, sin perjuicio de lo pactado
en la financiacion subordinada, se adjudicara por el siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Educacion y Promocién (FEP) se pondrd a disposicion
de la entidad federativa a la que esté asociada la cooperativa. Si no lo estuviere, la
Asamblea General podra designar a qué entidad federativa se destinara.

De no producirse designacién, dicho importe se ingresara a la Confederacién
estatal de Cooperativas de la clase correspondiente a la CAJA y, de no existir dicha
Confederacion, se ingresard en el Tesoro Publico con la finalidad de destinarlo a la
constitucién de un Fondo para la Promocion del Cooperativismo.

No obstante, de conformidad con las disposiciones especiales sobre Cooperativas
de Crédito, se exceptuard de lo dispuesto en los dos parrafos anteriores la parte del
FEP materializada en inmuebles que, por reunir los demas requisitos reglamentarios
para su configuracién como recurso propio, esté sujeta a la cobertura de pérdidas.

b) Se reintegrara a los socios el importe de las aportaciones al capital social que
tuvieran acreditadas, una vez abonados o deducidas los beneficios o las pérdidas
correspondientes a ejercicios anteriores, actualizadas en su caso.

c) Se reintegrard a los socios su participacién en los fondos de reserva voluntarios
-incluido el de la previsidn para riesgos de insolvencia- que tengan caracter repartible
por disposicién estatutaria o por acuerdo de la Asamblea General, distribuyéndose los
mismos entre los socios no morosos en proporcidon a la media de las operaciones
pasivas de tales socios durante los ultimos cinco anos.

d) El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposicién de la Sociedad
Cooperativa o entidad federativa que se designe por acuerdo de Asamblea General. De
no producirse designacién, dicho importe se ingresara a la Confederacidn aludida en el
apartado a) y, de no existir la misma, se ingresara en el Tesoro Publico con la finalidad
de destinarlo a la constituciéon del Fondo promocional mencionado en el mismo
apartado.

Si la entidad designada fuera una Sociedad Cooperativa o una Asociacidén se

aplicara la regulacion contenida en el penultimo parrafo del articulo 75.2 de la Ley
27/1999.
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En cuanto al derecho econdmico especial de los socios que proyecten ingresar en
otras Cooperativas se estard a lo previsto en el Ultimo parrafo del mismo precepto
legal.

El presente articulo no serd de aplicacién en aquellos casos de liquidacion
derivados de las normas de resolucion de entidades financieras que se regiran por la
propia normativa bancaria vigente en cada momento, y todo ello de conformidad con
las normas e instrucciones emitidas por las autoridades competentes en materia de
resolucion de entidades financieras, dentro del marco Unico de resolucion europeo.

ARTICULO 612
EXTINCION

Finalizados los tramites de liquidacién, los liqguidadores otorgaran escritura
publica de extincién, cumpliendo las previsiones recogidas en la Ley. A dicha escritura
se incorporara el balance final de liquidacidn, el proyecto de distribucién del activo y el
certificado del acuerdo de la Asamblea. Ademas los liquidadores deberan solicitar de
los Registros, Mercantil y de Cooperativas, la cancelacion de los asientos referentes a
la Entidad y depositaran en el ultimo los libros y documentos relativos a la
Cooperativa, a efectos de su debida conservacién durante seis anos. Todo ello en
cumplimiento de la normativa aplicable.

El presente articulo no serd de aplicacién en aquellos casos de extincidén
derivados de las normas de resolucién de entidades financieras, que se regiran por la
propia normativa bancaria vigente en cada momento, y todo ello de conformidad con
las normas e instrucciones emitidas por las autoridades competentes en materia de
resolucién de entidades financieras dentro del marco del mecanismo Unico de
resolucién europeo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El régimen de sustituciones, tanto ocasional como irreversible, entre los diversos
cargos del Consejo Rector, en tanto no sea legalmente o estatutariamente necesario
llevar un proceso electoral, serd el siguiente: al Presidente le sustituira el
Vicepresidente Primero, y, en defecto de éste, los demas por orden, o
provisionalmente, el Consejero elegido entre los que quedasen. En ausencia de dicho
Consejero elegido entre los que quedasen le sustituira el siguiente Vocal que haya
figurado de entre los que queden en primer término en la candidatura o
sucesivamente, conforme al orden en que figuren, los Vocales de dicha candidatura
(segin su mencion de Vocal 19, 29 y sucesivos); al Secretario le sustituira el
Vicesecretario, y a éste el Consejero Vocal que sea elegido para tal funcién por parte
de los concurrentes a la reunion; el Vocal representante de los trabajadores sélo podra
ser sustituido por el suplente elegido por aquéllos. El resto de los cargos, y las
situaciones no previstas de modo expreso, seran sustituidos y resueltas, -

71



respectivamente- en la forma y por el orden que acuerde el propio Consejo, en el
marco de estos Estatutos. Los suplentes entraran en la medida necesaria para
completar la composicidon del Consejo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Queda expresamente facultado el Consejo Rector de la CAJA para rectificar,
aclarar o completar los presentes Estatutos en la medida que resulte imprescindible
para cumplir resoluciones o indicaciones de los Organismos y autoridades
competentes, asi como para habilitar a cualquiera de sus miembros con objeto de que
otorgue las escrituras y demas documentos que resulten necesarios.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Sin perjuicio de que para la eventual accion de los Tribunales no se descarten los
dias inhabiles, los plazos sefialados en los presentes Estatutos se regiran por lo
establecido en el Cédigo Civil; en consecuencia, los sefialados por dias se entienden
referidos a todos ellos, sin excluir los feriados, y los fijados por meses o afios se
computaran de fecha a fecha. Si en el mes del vencimiento no hubiera dia equivalente
al inicial del cémputo, se entendera que el plazo expira el ultimo del mes.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

1. Se consideran socios inactivos aquellos que, al menos durante dos meses,
hayan desatendido o retrasado el cumplimiento de alguna de sus obligaciones
ordinarias y principales de actividad y colaboracién con la CAJA a las que se refiere el
articulo 102 de estos Estatutos, en sus apartados d), g), h) y j).

Los socios inactivos tendran limitados preventivamente los derechos politico-
sociales sefialados en los apartados a), b) y j) del articulo 92.1, y los econédmicos de los
apartados d), y e), durante el bimestre siguiente a la notificacion del requerimiento
remitido por el Consejo Rector para que reanuden su actividad cooperativizada de
forma plena y leal, salvo que -antes de que transcurra dicho plazo- retornen a la
plenitud cooperadora. Si tiene lugar esta ultima regularizacién, se producira la
activacion retroactiva de todos los derechos que admitan este efecto.

2. Transcurrido un trimestre desde el primer incumplimiento sin que el socio
atienda aquel requerimiento, se le considerara en la situacion de inactivo rebelde, y al
cuarto mes desde dicho incumplimiento, persistiendo éste, el Consejo Rector -tras
estudiar las circunstancias concurrente- enviara un nuevo requerimiento al interesado,
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reiterdndole la necesidad de que cumpla inmediatamente sus compromisos con la
CAJA y previniéndole de que, caso de que no atienda este segundo requerimiento, en
el plazo de diez dias se producird una de estas dos consecuencias, segun las
circunstancias del caso: a) apertura de un expediente sancionador de expulsién; o b)
resolucién no disciplinaria y convencional del vinculo cooperativo, perdiendo
inmediatamente la condicidon de socio y causando baja como tal, a todos los efectos,
en los Libros y Registros de la Cooperativa.

Cuando proceda acordar, respecto al socio inactivo rebelde, la apertura de
expediente sancionador de expulsion, la notificacion la efectuard el Instructor
previamente designado, quien advertira a aquél que el periodo de audiencia en dicho
expediente queda abierto durante los diez dias siguientes a la citada notificacion.

3. Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de que la CAJA haga
efectivos, respecto al ex-socio, cuantos derechos y garantias le correspondan
conforme a la Ley, estos Estatutos y los contratos suscritos con aquél.

Los requerimientos mencionados en los nimeros anteriores se enviaran a los
socios inactivos por correo certificado con acuse de recibo.

4. En los supuestos en que, por aplicaciéon de la normativa de prevenciéon de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, instrucciones de dérganos
administrativos, judiciales o instancias de similares caracteristicas, se produjeran
supuestos de bloqueo, cancelacidn o asimiladas medidas de las posiciones, relaciones
contractuales y vinculos con socios, sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados
precedentes de la presente Disposicion Adicional, teniéndose en consideracidn las
siguientes especialidades:

a) La situacion de inactividad sobrevenida, y su declaracién por parte del Consejo
Rector no prejuzgara la calificacion de la baja, sino que constatara la situacion de
hecho generada.

b) El primer requerimiento del Consejo Rector, con caracter de simple
notificacién para que el Socio, de forma voluntaria, lleve a cabo el reembolso de sus
aportaciones y terminacion de la condicién como tal, podra efectuarse a partir de la
fecha en que la cancelacion, bloqueo o aplicacion de la resolucién, auto, acuerdo
judicial o sentencia, sea efectiva.

c) Trascurrido el plazo de dos meses sin que sea atendida la notificacion del
Consejo Rector, se podra realizar nueva notificaciéon que dara lugar en un plazo de un
mes a la resolucion no disciplinaria y convencional del vinculo cooperativo, perdiendo
inmediatamente la condicion de socio y causando baja como tal, a todos los efectos,
en los Libros y Registros de la Cooperativa.

d) Con ocasion de la declaracién de situacion de inactividad sobrevenida, y una

vez notificada la misma, se produciran los mismos efectos que los contemplados en el
segundo parrafo del apartado 1 de la presente Disposicion Adicional Cuarta.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En el supuesto de que en el momento en que fuese convocada la celebracién de
una Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, hubiere algin socio cooperativo
con derecho de voto en tal Asamblea que ostentase, a la fecha designada por el
Consejo Rector como referencia a estos efectos que no excedera de los sesenta dias
anteriores al primer dia del mes en se acuerde por el Consejo Rector convocar la
Asamblea, aportaciones al capital social que a tal fecha representasen al menos el 10%
del capital social de la cooperativa, las reglas estatutarias reguladoras del derecho de
asistencia del socio, de las juntas preparatorias, del derecho de voto, de la adopcion de
acuerdos y demas preceptos estatutarios que pudieren verse afectados, quedaran sin
efecto y seran sustituidas por las reglas que se contienen en la presente disposicidon
adicional reguladora del voto plural proporcional al capital social que ostente cada
socio. Y asi:

12 Asistencia.- A la Asamblea de Delegados sélo tienen derecho a asistir las
siguientes personas:

A) Los Delegados -titulares o suplentes- elegidos en cada Junta Preparatoria y
debidamente acreditados por la certificacion del acta de la correspondiente Junta,
firmada por el Presidente y Secretario de ésta. El, o en su caso, los Delegados elegidos
asistiran a la Asamblea General con el derecho de voto porcentual que se corresponda
con la totalidad del capital social con derecho a voto correspondiente a la Junta
preparatoria de origen en relacion con el total capital social de la entidad a la fecha de
referencia fijada por el Consejo Rector, con excepcién de los derechos
correspondientes al capital que ostentaren aquellos socios adscrito a la Junta
Preparatoria que hubiesen mostrado, mediante escrito dirigido al Consejo Rector hasta
5 dias antes de la celebracion de la Junta, su voluntad de no ser representados por el
delegado o delegados elegidos. En caso de resultar elegido mas de un delegado, cada
uno de ellos contara con el 50% de los derechos de voto totales que correspondan a la
Junta Preparatoria en que hubieren resultado elegidos. No aplicard la limitacién
contenida en el parrado cuarto del articulo 24.1 de los Estatutos, ni resultara de
aplicacion la extensidon del mandato de los delegados contemplada en el art. 24.3 de
los mismos.

B) Los que estén desempefiando cualesquiera cargos sociales en la CAJA; es
decir, los miembros del Consejo Rector, del Comité de Recursos, y los integrantes de
los demas dérganos que, en su caso, la Asamblea haya acordado crear. Cada uno de
ellos ostentara tantos votos como correspondan al capital social de su titularidad, mas
aquellos votos que pudiere representar segun las reglas siguientes.

C) Los socios que ostenten al menos el 10% del capital social de la cooperativa a
la fecha de referencia fijada por el Consejo Rector.
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g’ cajamar

Las personas que tengan derecho de asistencia a la Asamblea General no podran
dejar de ser socios entre la fecha de referencia de capital fijada por el Consejo Rector y
la fecha establecida para la celebracidn de la Asamblea de que se trate, y en el caso de
los socios que ostenten al menos el 10% del capital social, no podran haber
transmitido capital en cuantia que reduzca su porcentaje de participacion por debajo
el antes indicado, y en caso de que asi lo hicieren perderan el derecho de acceso
directo a la Asamblea General.

En virtud de las reglas anteriores, concurriran a la Asamblea General la suma de
los derechos de voto porcentuales correspondientes a la totalidad de las Juntas
Preparatorias celebradas mas los correspondientes a los socios con derecho de
asistencia directa de conformidad con el apartado c) anterior.

22 Representacion.-

Todo socio puede hacerse representar en su Junta Preparatoria por cualquier
otro socio adscrito a la misma, que ejercitard por delegacidon los votos que
correspondan a su representado, con las siguientes limitaciones:

a) La delegacion debera hacerse por escrito, antes del dia de la celebracién de la
Junta Preparatoria, y después de publicada la convocatoria de la sesidon asamblearia.

b) La delegacidn sera siempre nominativa y revocable.

c) Ningun socio podra recibir votos por delegacion que, sumados a los que le
corresponden, superen los limites de voto sefialados en los presentes Estatutos y en la
legislacidn vigente en cada momento.

La delegacion de votos sélo podra hacerse para una Junta Preparatoria concreta
y deberd acompaiiarse el escrito que acredite la representacién en la correspondiente
Junta Preparatoria, en el que necesariamente se incluira el orden del dia completo de
la misma, escrito cuya idoneidad sera verificada oportunamente.

En ningun caso podran ser representados por otro socio aquellos que estuvieren
sancionados o que, en la decisidn sujeta a votacion, incurrieren en conflicto de
intereses.

Los socios que ostentan cargos sociales, que accederan directamente a la
Asamblea de Delegados, unicamente podrdn representarse en ella entre si. En ningun
caso procederad la representacion de los delegados, ni siquiera en favor de otro
delegado.

32 Derecho de Voto.-

1) En la Junta Preparatoria cada socio tiene un voto. Asimismo ejercitara los
votos de sus representados, de acuerdo con los limites y requisitos legales vy
estatutarios de aplicacion.

Ademas de dicho voto los socios no morosos a la fecha de la convocatoria de la
Asamblea tendran voto plural ponderado en proporcidon a su aportaciéon al capital
social a la fecha de referencia determinada por el Consejo Rector, a razén de un voto
adicional por cada aportacion al capital que exceda de la aportacion minima exigible a
cada socio de acuerdo con su naturaleza juridica.

2) Para conocimiento general de los socios el Consejo Rector publicard en el
momento de la convocatoria la lista de los socios con derecho a voto plural y el
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numero de votos que a cada uno les corresponde en el tablén de anuncios del
domicilio social.

3) Incurren en conflicto de intereses para votar, los socios que se encuentren en
relacién a los negocios, operaciones o servicios que sean objeto de los acuerdos a
adoptar, en alguna de las situaciones de conflicto reguladas en los Estatutos, y
especialmente en los casos de conflictos de intereses previstos en el Real Decreto
Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

4) En la Asamblea de Delegados, ningun asistente con derecho a voto podrd
ostentar sufragios que excedan los limites contemplados por el articulo 7.3 de la Ley
13/1989 de 26 de Mayo, o los que en cada momento contemple la legislacidn vigente
de aplicacion, de tal modo que si algun asistente contase con derechos de voto que
excedieren dichos limites, votaran por un numero de sufragios igual al maximo legal
antedicho.

Las reglas contenidas en la presente disposicion adicional no seran de aplicacién
en el supuesto de que no existiere a la fecha de referencia fijada por el Consejo Rector
en el acuerdo de convocatoria de la Asamblea de conformidad con lo establecido en el
parrafo primero de la presente disposicidn, socio alguno que ostentase la titularidad
de porcentaje de capital a dicha fecha establecido en el parrafo primero de la
presente, en cuyo caso cada socio ostentara un voto y aplicaran las normas
estatutarias ordinarias al efecto.

En caso de resultar de aplicacion la presente disposicion adicional, quedaran
inoperantes cuantas normas estatutarias se opongan a las presentes reglas, siendo por
el contrario de aplicacion cuantos aspectos contemplan los estatutos en tanto no
contravengan las reglas presentes que serdn prioritarias con respecto a aquellas en
caso de resultar de aplicacion la presente disposicidn, y en especial lo dispuesto en el
art. 24.3 de los Estatutos por cuanto que en caso de resultar de aplicacion la presente
disposicidn procederd en todo caso la celebracidn de juntas preparatorias.

DISPOSICION FINAL
Ninguna cldusula de los presentes Estatutos podra ser aducida, interpretada o

aplicada en contradiccidn con las disposiciones que se mencionan en el articulo 12.2, y
en especial con la normativa sobre solvencia de las entidades de crédito.
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