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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacidn, las reglas de
funcionamiento y de organizacion y el régimen interno del Consejo Rector de Cajamar Caja
Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito (en adelante “la Entidad” o “la Caja” o “Cajamar”).

Articulo 2. Difusion e interpretacion.

1. Los Consejeros y, en cuanto corresponda, la Direccion General de la Entidad, tienen la
obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. El Secretario del
Consejo de la Entidad entregard a cada uno de ellos un ejemplar de este Reglamento.

2. El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacién, y especialmente de acuerdo con aquellos principios y
recomendaciones sobre el buen gobierno de las entidades financieras en general y las
sociedades cooperativas de crédito en particular.

TiTULO 11. MISION DEL CONSEJO RECTOR
Articulo 3. Facultades de administracién y supervision.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Asamblea General, el Consejo
Rector es el maximo érgano de decision y supervision de la Entidad, al que le corresponde la alta
gestidn, la supervision de directivos y la representacién de Cajamar.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria de la Caja
y la ejecucion de su estrategia en los drganos ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar
su actividad en la funcién general de supervision, asumiendo y ejercitando directamente y con
cardacter indelegable las responsabilidades que esta funcién comporta, segun lo previsto en la
Ley, los Estatutos y en este Reglamento, conforme al principio de proporcionalidad, y
respetando las delegaciones de facultades y obligaciones derivadas de la pertenencia de la
entidad al Grupo Consolidable de Entidades de Crédito al que pertenece, asi como de
conformidad con la normativa de aplicacidn y con los criterios supervisores que le apliquen.

3. En particular, le corresponden al Consejo Rector de la Entidad las siguientes facultades a
titulo meramente orientativo, no exhaustivo, y sin perjuicio de cualesquiera otras que le
atribuya la normativa de aplicacién en cada momento:

(a) La aprobacion, en su caso, del Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Entidad.

(b) La formulacién de las cuentas anuales e informe de gestién y su presentacién a la
Asamblea General.

(c) Acordar la convocatoria de las Juntas Preparatorias y de las Asambleas Generales de

Delegados de la Entidad, convocar las respectivas sesiones y ordenar todo lo necesario
para la adecuada celebracién y desarrollo de unas y otras.
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(d) La determinacion de su organizacidn y funcionamiento y, en particular, la aprobacion
y modificacidn de este Reglamento.

(e) La designacion y, en su caso, destitucion de la Direccion General de la Entidad, asi como
su composicion y funciones sin perjuicio de las facultades que al respecto corresponden a
la entidad cabecera del GCC.

(f) La aprobacidn, en el marco de lo previsto en los Estatutos sociales y en la politica de
remuneraciéon de los consejeros del Grupo, asi como en el restante marco normativo
general e interno, de la retribucidn que corresponda a cada consejero.

(g) La aprobacidn de las operaciones vinculadas de conformidad con lo previsto en el
presente Reglamento, salvo en los casos en que dicha competencia esté atribuida
legalmente a la Asamblea General.

(h) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad previstas
en este Reglamento, salvo en los casos en que dicha competencia esté atribuida
legalmente a la Asamblea General.

(i) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo Rector
siempre y cuando la operacidon a que se refiera el informe no pueda ser delegada.

(j) Acordar la modificacidn de los Estatutos Sociales de la Entidad, cuando consista en el
cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal.

(k) Las facultades que la Asamblea General hubiera delegado en el Consejo Rector, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

(1) Establecer las directrices generales de actuacién de la Entidad, con sujecién a Ley, a los
Estatutos Sociales y a la politica fijada por la Asamblea General. Sus facultades se
extienden no sélo a los casos expresamente previstos en la legislacién y en los Estatutos,
sino también a todos los asuntos cuya competencia no esté reservada, legal o
estatutariamente, a otros 6rganos.

(m) Representar legalmente a Cajamar en todas las actuaciones, tanto judiciales como
extrajudiciales, obligandola frente a terceros por cuantos actos y contratos de cualquier
naturaleza y alcance queden incluidos, directa o indirectamente, dentro del giro o trafico
de la actividad empresarial de la misma, siendo competente para realizar por si, o a través
de las comisiones previstas los Estatutos Sociales, o por medio de los apoderados que
pudiere designar cualquier actuacién dirigida a conseguir, preparar o facilitar la
realizacion del objeto social, aunque tenga caracter extraordinario o excepcional, sin otras
limitaciones que las expresamente establecidas en la Ley.

TITULO 11l. COMPOSICION DEL CONSEJO RECTOR
Articulo 4. Composicion del Consejo Rector.
El Consejo Rector se compondra de ocho miembros como minimo y doce como maximo, incluido

el Consejero Laboral en virtud de acuerdo de la Asamblea General. En todo caso, estara formado
en cada momento por el nimero de miembros que determine la Asamblea General, dentro del
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marco estatutario y las previsiones sobre eleccién del Consejo Rector contempladas en la
normativa aplicable.

Se procurara que el Consejo Rector tenga una composicién que asegure la presencia, como
minimo, de un cuarenta por cierto (40%) de personas del sexo menos representado. El nimero
total de consejeros que se considera minimo necesario para alcanzar tal objetivo sera el
porcentaje mas cercano al cuarenta por ciento, sin que pueda superar en ningun caso el
porcentaje del cuarenta y nueve por ciento de miembros del Consejo Rector.

El Consejo Rector propondra a la Asamblea General, cuando lo estime necesario la modificacién
de los Estatutos Sociales o de las decisiones sobre su composicidn, para que en funcion de las
circunstancias que concurran en cada momento, el nimero de Consejeros se adapte a aquél que
sea mas adecuado para el buen funcionamiento del Organo.

Articulo 5. Personas elegibles.

Pueden ser nombrados consejeros cualquier socio de la Entidad, persona fisica o representante
persona fisica de una Entidad. En concreto, los Consejeros deben ser personas en plenitud de
sus derechos societarios, siendo preciso reunir las condiciones de idoneidad exigidas por la
normativa vigente y en particular, de reconocida honorabilidad comercial y profesional,
debiendo poseer, conocimientos, competencias y experiencia adecuados para ejercer sus
funciones, incluyendo honestidad, integridad e independencia de ideas y estar en disposicién
de ejercer un buen gobierno conforme a la legislacidn vigente. No podrdn ser consejeros las
personas que se hallen en alguno de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad
establecidos por disposicion legal, especialmente, por la Ley 10/2014 de ordenacidn, supervision
y solvencia, su normativa de desarrollo y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

A tal fin, junto con los requisitos previstos en los Estatutos Sociales y en la normativa sobre
Disciplina de las Entidades de Crédito, se atenderd a la concurrencia de los mas elevados niveles
de prestigio, profesionalidad y deontologia a la hora de elegir a los candidatos al Consejo Rector,
seleccionando a aquellas personas que sean mas iddneas y con reconocida capacidad y prestigio,
especialmente en relacion con la actividad propia de las sociedades cooperativas, contando por
tanto entre los miembros del Consejo Rector con personas cuyo perfil profesional sea adecuado
y cuyos conocimientos y experiencia contribuyan a la buena gestion de la Entidad.

Los Consejeros ademas de cumplir con lo anteriormente resefiado deberan, de forma conjunta,
contar con el mayor grado de conocimiento de la Entidad, de su actividad y actuacidn societaria
habitual, ostentando de forma agregada los conocimientos, competencias y la experiencia
colectiva suficiente para atender a las necesidades de gobierno de Cajamar Caja Rural, y
comprender sus principales riesgos y asegurar la capacidad efectiva del Consejo para tomar
decisiones de forma independiente y auténoma en beneficio de la entidad, adaptandose a su
complejidad, estructura organizativa y tamafo.

Los miembros del Consejo Rector deberan reunir los requisitos establecidos en la normativa
aplicable, asi como en los Estatutos Sociales de la Entidad, y quedan sujetos al régimen de
responsabilidad aplicable a los administradores de las sociedades de capital, por imperativo de
lo dispuesto en la ley aplicable.

Ademas, para poder ser designado consejero y en el marco de las mejores practicas sobre la

materia, se tendrd en cuenta el tiempo disponible para poder llevar a cabo las actuaciones
correspondientes a su cargo, asi como los cargos y otras actividades que desempeiien
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simultdaneamente, dadas las exigencias establecidas por la normativa aplicable, llevandose a
cabo las correspondientes evaluaciones y sistemas de medicidon del desempefio que se estimen
oportunas.

Asi mismo, se tendra en cuenta la presencia de potenciales conflictos de interés, y su capacidad
para evaluar y cuestionar de manera efectiva las decisiones tomadas por la alta direccidn.

El Consejo Rector deberd velar porque los procedimientos de seleccién de sus miembros
favorezcan la diversidad respecto a cuestiones como la edad, el género, la experiencia y
conocimientos; asi como que no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién algunay, en particular, que faciliten la selecciéon de consejeras.

TITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO RECTOR
Articulo 6. Estructura del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector designara, de entre sus miembros, un Presidente, asi como uno o varios
Vicepresidentes, un Secretario y, en su caso, podra designar un Vicesecretario, pudiendo
igualmente designar uno o varios Consejeros Ejecutivos o un Consejero Delegado si lo considera
adecuado. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

En caso de imposibilidad o ausencia del Presidente, se estard a lo establecido en los Estatutos
Sociales, siendo sus funciones desempefiadas por el Vicepresidente que corresponda, conforme
al orden sefialado por el propio Consejo Rector al efectuar su nombramiento.

2. El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo Rector.
Ademas de las facultades otorgadas por la ley y los Estatutos Sociales y el resto de las
consignadas en este Reglamento, tendrd las siguientes:

a. Llevar a efecto la convocatoria, previo acuerdo del Consejo Rector, de la Asamblea
General de delegados, asi como presidirlas.

b. Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Asamblea General, ordenando las
intervenciones de los socios, fijando incluso la duracién de cada intervencidn, con la finalidad
de posibilitar y agilizar la intervencion de éstos.

c. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Rector y de la Comisidon Ejecutiva,
incluyendo en el orden del dia los extremos que en su caso, soliciten dos de sus miembros o la
Direccién General. Si la solicitud no fuese atendida en un plazo de 10 dias, podra ser convocada
por quienes hubieran hecho la peticidn, siempre que logren para su convocatoria la adhesién de
al menos un tercio del Consejo -a tal fin se tomara como base de calculo el nimero de consejeros
existentes y en plenitud de derechos en la fecha en que se firme la adhesién-.

d. Elaborar los érdenes del dia de las reuniones del Consejo Rector y de la Comisién
Ejecutiva y, en caso de que lo decida, formular las propuestas de acuerdos que a éstos se
sometan.

e. Invitar alareunién, sin derecho a voto, a los miembros de la Direccion General, y demas

técnicos de la Entidad y otras personas cuya presencia y aportaciones se estime de interés para
la Entidad.
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f. Dirigir las discusiones y deliberaciones de las reuniones del Consejo Rector, procurando
y promoviendo la participacion de todos los consejeros en las deliberaciones, salvaguardando
su libre toma de posicidn y expresion de opinidn.

g. Velar para que los Estatutos Sociales se cumplan en su integridad asi como para que se
ejecuten fielmente los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

h. Firmar o visar con el Secretario las certificaciones que se expidan de acuerdos adoptados
por los drganos colegiados de la Entidad.

i. Velar, asistido por el Secretario y salvo que el Consejo Rector se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia, para que los consejeros
cuenten previamente y con suficiente antelacién con la informacidon necesaria para la
deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

j. Supervisar y/o coordinar la totalidad de aspectos relativos al proceso de evaluacion del
Consejo Rector.

k. Cualesquiera otras funciones atribuidas por la ley, los Estatutos de la Entidad, o este
Reglamento.

3. Corresponde al Vicepresidente o Vicepresidentes el desempeiio de las siguientes
funciones:

a. Colaborary cooperar con el Presidente en las funciones que le sean solicitadas por dicho
Presidente o por el Consejo Rector.

b. Sustituir al Presidente en caso de ausencia y/o enfermedad con iguales atribuciones y
funciones que al mismo correspondan, durante dicho periodo.

c. Actuar como Presidente en los casos en que concurra en el mismo una situacién de
conflicto de interés.

d. Cualesquiera otras funciones atribuidas por el Consejo Rector o el Presidente, asi como
la Ley, los Estatutos de la Entidad, o por este Reglamento.

4. Corresponden al Secretario del Consejo Rector, el cual lo serd también de la Comision
Ejecutiva, las siguientes atribuciones:

a) Custodiary llevar -por si o mediante persona debidamente autorizada- los Libros de Actas
de la Asamblea General de Delegados, del Consejo Rector y de la Comisidn Ejecutiva.

b) Custodiar y llevar -en una de las dos formas antes mencionadas- los Libros de Registro
de Socios y demas documentos sociales.

c) Redactar las actas correspondientes a las sesiones de cada uno de los drganos sociales a
los que pertenezca en su caracter de titular de la Secretaria.

d) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos sociales de la Cooperativa,
con el Visto Bueno del Presidente.

e) Llevar la correspondencia social.
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f) Las demas que le atribuyan las disposiciones vigentes o que derivan de los Estatutos
Sociales de la Entidad.

Cuando el Secretario no pueda realizar sus funciones, le sustituira el Vicesecretario que sera
elegido de entre los Consejeros Vocales, y en caso de imposibilidad de éste su funcién la
desempenara un Consejero Vocal que sea elegido para tal funciéon por parte de los concurrentes
a la reunion.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores para el buen funcionamiento del Consejo,
ocupandose de prestar a los consejeros, en coordinacion con el Letrado Asesor del Consejo, el
asesoramiento y la informacidn necesaria -con la antelacién suficiente y en el formato
adecuado-, de conservar la documentacidn social, de reflejar debidamente en los libros de actas
el desarrollo de las sesiones y de certificar los acuerdos del érgano con referencia a los libros y
documentos sociales y con el visto bueno del Presidente.

El Secretario custodiara los Libros de Actas. Igualmente, el Consejo Rector podrd nombrar un
Vicesecretario, para que asista al Secretario del Consejo Rector o le sustituya en caso de
ausencia.

5. El Consejo Rector designard un Letrado Asesor, funcidn que podra recaer en el Secretario o
Vicesecretario del Consejo Rector si en ellos concurrieren los requisitos establecidos en la
normativa aplicable, o bien en el Letrado que el Consejo determine que cumpla con los
requisitos legales para el desarrollo de tal funcién.

En su caso, el Letrado firmara, junto con el Presidente y el Secretario, las correspondientes actas
y certificaciones de las mismas en cuanto que se trate de acuerdos objeto de inscripcién en los
registros publicos, dictaminando si son ajustados a derecho, y cuantos acuerdos sean
adoptados, bien por la Asamblea General, bien por el Consejo, o bien de cualesquiera comités
delegados de éste, que sean inscribibles en algun registro publico, tanto si ha asistido a las
correspondientes sesiones como si no.

El Letrado, previa conformidad del Consejo Rector, podra en su caso, delegar su actuacién en
otros Letrados pertenecientes a los Servicios Juridicos de la entidad o en su caso, de la entidad
cabecera del Grupo Cooperativo al que pertenece, es decir, Banco de Crédito Social Cooperativo,
SA con el objeto de que todas las reuniones cuenten con la asistencia de un Letrado Asesor.

Articulo 7. Facultades de representacion.

El poder de representacion, asi como las plenas facultades de disposicidn y gestion de la Entidad
corresponden al Consejo Rector, que actuara colegiadamente, sin otras limitaciones que las
competencias y facultades atribuidas a la Asamblea General, de acuerdo con la normativa
vigente en cada momento.

El Secretario del Consejo y, en su caso, el Vicesecretario, tienen las facultades representativas
necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcion registral de los acuerdos de la Asamblea
General y del Consejo Rector.
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Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otras delegaciones y
apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales y de lo establecido
estatutariamente.

Articulo 8. Delegacion de funciones.

1. El Consejo Rector tiene la opcién de delegar sus facultades en una Comisidn Ejecutiva,
salvo aquellas facultades legal o institucionalmente reservadas al conocimiento directo
del Consejo, aquéllas que tengan estatutariamente la consideracién de indelegables, o
aquéllas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funciéon general de
supervision.

En cualquier caso seran indelegables todas aquellas facultades que establezca como
tales la legislacion aplicable.

2. El Consejo Rector designara de entre sus miembros a los componentes de la Comisidn
Ejecutiva establecidos en cada momento, determinando las personas que deben
pertenecer a dichas instancias y su forma de actuar. Conforme se establece en los
Estatutos Sociales, formara parte de la misma el Presidente, el/los Vicepresidente/s, el
Secretario y un numero de Vocales que sera definido por el Consejo Rector. La
delegacién y la designacion de los miembros del Consejo que hayan de componer la
Comisidn Ejecutiva requeriran para su validez el voto favorable de dos tercios de los
componentes del Consejo.

TITULO V. COMISION EJECUTIVA DEL CONSEJO RECTOR Y COMITES DELEGADOS DEL
CONSEJO

Articulo 9. De la Comisidn Ejecutiva.

1. En caso de ser designada, la Comisién Ejecutiva ostentara todas las facultades
inherentes al Consejo Rector, excepto las legal, estatutariamente o por el presente
Reglamento indelegables.

2. La Comisién Ejecutiva se reunira al menos una vez al mes, en el lugar, dia y hora que la
misma fije, sin necesidad de otra convocatoria, ni de cursar previamente un orden del
Dia cerrado. Quedara validamente constituida cuando concurran a la sesion mas de la
mitad de sus componentes, que no podran hacerse representar.

3. El Presidente del Consejo lo serd de la Comisidn Ejecutiva, y desempefiara su secretaria
el/la Secretario/a del Consejo.

4. Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva se adoptaran por mas de la mitad de los votos
validamente expresados, de los consejeros que formen parte de la Comisidn, presentes
en lareunién. En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 10. Del Comité de Riesgos.

1. El Consejo Rector podra constituir un Comité de Riesgos, érgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, que se compondrd, en su caso, por
un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros, designados por el Consejo
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Rector, previa informaciéon favorable del Comité de Nombramientos de la entidad
cabecera del GCC, de entre aquellos consejeros que no desempefien funciones
ejecutivas, y que posean -individualmente y en su conjunto- los oportunos
conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar la
estrategia de riesgo y la propension al riesgo de la Entidad, asi como las practicas de
gestidn y control de riesgos, segun determine en cada momento el Consejo Rector;
siendo la mayoria de sus miembros independientes, contando en todo caso el
Presidente del Comité con dicha calificacion.

La pertenencia al Comité no tendra caracter de exclusividad, pudiendo sus miembros
formar parte de otros Comités que, en su caso, decida crear el Consejo Rector de las
materias que correspondan; no obstante, el presidente del Comité, no presidira ningin
otro Comité mientras ostente dicho cargo.

Todos los miembros del Comité seran nombrados por un periodo maximo de 4 afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién maxima.

El Presidente del Comité, sera uno de los Consejeros independientes que formen parte
del mismo. El Secretario, y el Vicesecretario designados para dicha funcion en el Comité
no necesitardn ser consejeros.

El Comité se reunira, al menos, dos veces al afio. EIl Comité se reunira a peticidon de
cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque su Presidente, que deberd
hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la
adopcidn de propuestas por parte del Comité y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se cursard con una
antelacion minima de cinco (5) dias, incluyendo siempre el Orden del Dia de la sesidn,
acompafandose siempre de la informacidn relevante debidamente resumida vy
preparada, la cual podra ser también puesta a disposicién de los miembros del Comité
mediante su inclusién en el Portal del Consejero habilitado al efecto

El Comité de Riesgos quedara validamente constituido con la asistencia presentes o
representados de mas de la mitad de sus componentes y adoptara sus acuerdos por
mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunién. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad.

Los acuerdos del Comité de Riesgos se llevaran en un Libro de Actas, que sera firmado,
por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

El Comité podra, por medio de su Presidente, recabar informacidon y requerir la
colaboracidn de cualquier directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo. Por ello,
los directivos o empleados del Grupo estaran obligados a asistir a las sesiones del Comité
y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que disponga cuando fuesen
requeridos a tal fin.

. Las reuniones del Comité también podran celebrarse por medios audiovisuales o
telefdnicos, asi como en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se asegure la
interactividad e intercomunicacién de los miembros del Comité en tiempo real y
ninguno de los miembros se oponga a este procedimiento, existiendo por tanto
posibilidad y conformidad a la celebracidn por dichos medios, con el debido reflejo en
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el Acta de la correspondiente sesion. La sesion del Comité se considerard celebrada en
el lugar que constase como principal en la convocatoria. A falta de esta indicacién, se
entendera que es el lugar donde se encuentre el Consejero que presida la reunién.

Serd igualmente vdlida, si bien con caracter excepcional y solo en caso de urgente
necesidad, la adopcion de acuerdos por el procedimiento de votacién por escrito y sin
sesion, cuando ningun miembro del Comité se oponga a este procedimiento.

11. El Comité de Riesgos de la Entidad, es un dérgano informativo y consultivo, haciéndose
constar a este respecto que las facultades en materia de riesgos se encuentran
delegadas, en virtud del Contrato Regulador del Grupo Cooperativo Cajamar en la
Entidad Cabecera del citado Grupo. El Comité de Riesgos ostentara las facultades que
en cada momento se establezcan en el Reglamento de dicho Comité.

Articulo 11. De la Comision de Gestidn del Fondo de Educacién y Promocion.

El Consejo Rector podrd constituir una Comision de Gestién del FEP, drgano interno creado
dentro del seno del Consejo Rector, de cardcter informativo y consultivo y sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de
actuacion.

La Comision de Gestion del Fondo de Educacidon y Promocién, se compondra por un minimo de
cuatro (4) y un maximo de siete (7) consejeros, aprobandose por el Consejo Rector por la
mavyoria prevista legalmente la designacién y/o renovacion de sus miembros.

El Consejo Rector, designara en cada momento a los cargos de la Comision de Gestidn del Fondo
de Educacidn y Promocién, en cuanto lo estime preciso. El cargo de Presidente de la misma, lo
ostentara el Presidente de Cajamar. Sus miembros seran nombrados por un periodo maximo de
cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién
maxima.

Asi mismo, podrd ostentar el cargo de Secretario de la Comisiéon de Gestion del Fondo de
Educacién y Promocién, uno de los miembros de la misma, el Letrado Asesor o el Letrado Asesor
Sustituto de Cajamar. Igualmente, el Consejo Rector podra designar, en su caso, un
Vicesecretario, para que le sustituya en caso de ausencia. Dicho cargo lo podrd ostentar,
cualesquiera de los citados anteriormente, asi como un Letrado perteneciente a los Servicios
Juridicos del Grupo Cooperativo Cajamar que se designe al efecto.

La Comision de Gestion del Fondo de Educacion y Promocidn se reunira de ordinario, al menos,
dos (2) veces al afo. Adicionalmente, se reunira cada vez que lo convoque su Presidente, que lo
convocara por iniciativa propia, cuando lo soliciten dos (2) de sus miembros o a peticidn del
Consejo Rector.

La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se cursara con una antelacion
minima de tres (3) dias, por el Secretario de la Comisién a cada uno de sus miembros, mediante
carta, fax, telegrama o correo electrénico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la
del Secretario por orden del Presidente, no siendo necesaria la convocatoria de la Comisidn de
Gestion del Fondo de Educaciéon y Promocidn cuando estando presentes la totalidad de sus
miembros, éstos acepten por unanimidad la celebracién de la reunidn.

La Comision de Gestién del Fondo de Educacién y Promocién podrd celebrarse por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre y cuando ninguno de los
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Consejeros se oponga a este procedimiento, la totalidad de miembros disponga de los medios
necesarios para ello, se reconozcan reciprocamente, y se asegure la interactividad e
intercomunicacidn de los miembros del Consejo en tiempo real.

La Comisién de Gestion del Fondo de Educacién y Promocion ejercera funciones generales de
analisis, informacién y coordinacién del Fondo de Educacién y Promocién, que comprendera el
desarrollo de las actividades y funciones que figuren en cada momento en su Reglamento.

Articulo 12. Otros Comités del Consejo.

Sin perjuicio de la capacidad de autoorganizacidon que corresponde al Consejo Rector y de la
existencia de Comités Delegados del Consejo Rector en las materias recogidas en el presente
Reglamento, con caracter informativo y consultivo, se hace indicacion expresa de que el Comité
de Auditoria, Riesgos, Nombramientos y Remuneraciones de la Entidad Cabecera del Grupo
Cooperativo Cajamar, ostentan las funciones propias de cada uno de los citados Comités de
todas las entidades adheridas al Grupo, y en concreto, desarrolla, en todo caso, las funciones de
asesoramiento y propuesta al drgano de administracién de la Entidad Cabecera en su funciéon
de supervision, facilitando las decisiones que debe tomar dicho érgano.

Como consecuencia, a la fecha de aprobacién de la versién vigente del presente Reglamento, se
resefia que el Consejo Rector, a efectos de la simplificacién organizativa y considerando la
estructura del Grupo Cooperativo Cajamar, no contard con los Comités Especializados del
Consejo obligatorios -a excepcion del Comité de Riesgos-, con los que ya cuenta la Entidad
Cabecera del Grupo, sin perjuicio de poder constituir, si asi lo estima oportuno, algin Comité
especifico para el tratamiento de aquellas materias concretas que pudieran serle atribuidas.

TITULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR
Articulo 13. Convocatoria, Constitucion y Mayorias del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector, se reunird, en sesién ordinaria una vez al mes, y en sesion
extraordinaria siempre que hubiere asuntos que deban resolverse antes de la siguiente
sesion ordinaria, en interés de la Entidad. Igualmente se reunird siempre que lo
convoque el Presidente, por iniciativa propia, o a peticidon de, al menos, dos miembros
del Consejo o la Direccién General.

Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de 10 dias podra ser convocada por quienes
hubieren hecho la peticidn, siempre que logren para su convocatoria la adhesion de al
menos un tercio del Consejo -a tal fin se tomard como base de célculo el nimero de
consejeros existentes y en plenitud de derechos en la fecha en que se firme la adhesion-

2. El Consejo Rector se reunira con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus
funciones, de acuerdo al calendario anual fijado al efecto.

3. El Consejo Rector podra celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefénica
multiple, siempre y cuando ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento,
la totalidad de miembros disponga de los medios necesarios para ello, se reconozcan
reciprocamente, y se asegure la interactividad e intercomunicacién de los miembros del
Consejo en tiempo real.
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Dicha circunstancia se hara constar en la convocatoria, en el Acta de la reunién, y en las
certificaciones de los acuerdos de dicha reunién que, en su caso, se expidan.

La sesidn del Consejo Rector se considerara uUnica y celebrada en el domicilio social de
la Entidad.

Igualmente, el Consejo Rector podrd autorizar, previa votacion expresa al efecto, la
asistencia remota de uno o varios de sus miembros, siempre y cuando se trate de una
situacién sobrevenida y debidamente justificada, se asegure la correcta conexion e
intervencién del miembro cuya asistencia presencial no se produzca y se determine en
el Acta el lugar de su presencia real.

En relacién con la celebracidn por medios telematicos de las reuniones el Secretario de
la reunidn confirmara y hara constar de forma expresa en Acta: 1) que se ha dispuesto
de los medios precisos y necesarios para el desarrollo de la reunién por medios a
distancia con la debida interconexion multiple y sistema de participacion de todos los
asistentes, y 2) que previo el desarrollo de la reunién ha identificado a la totalidad de
los asistentes, confirmando la validez de la relacién incorporada al Acta de la reunidn.

Las previsiones del presente apartado se aplicaran a la Comisién Ejecutiva del Consejo
Rector y a las Comisiones y/o Comités que estén constituidos en cada momento.

Asimismo el Consejo Rector, excepcionalmente y sélo en caso de urgente necesidad,
podra adoptar acuerdos por el procedimiento de votacién por escrito y sin sesion
cuando ningun consejero se oponga a este procedimiento. A tal efecto, se levantara acta
de los acuerdos adoptados mediante este procedimiento, en la cual se hara constar la
ausencia de oposicion de los miembros del Consejo Rector a la utilizacidn de este
procedimiento.

Las previsiones del presente apartado se aplicardn a la Comisién Ejecutiva del Consejo
Rector y a las Comisiones y/o Comités que estén constituidos en cada momento.

El Presidente convocara al Consejo Rector por escrito, o por medios telematicos, con
cinco dias naturales de antelacidn, al menos, debiendo expresarse en la convocatoria el
orden del dia, la fecha, hora y lugar de la reunion.

En caso de urgencia podrd reducirse la antelacion indicada, quedando siempre
constancia escrita de la convocatoria y del medio empleado para citar a los consejeros
bajo la firma del Presidente.

El Consejo se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si todos
los consejeros aceptasen por unanimidad la celebracién de la sesidon y los puntos a tratar
en el orden del dia.

Igualmente, el Consejo Rector quedard validamente constituido cuando concurran a la
sesion mas de la mitad de sus componentes.

La actuacidn de cada miembro serd personalisima, sin que pueda hacerse representar.

En caso de ausencia, incapacidad o imposibilidad del Presidente o el Secretario, se
estara a lo dispuesto en los Estatutos.
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9. Podra convocarse a la reunién sin derecho a voto, a los miembros de la Direccion
General, y demds técnicos de la Entidad, y a otras personas cuya presencia y
aportaciones se estimen de interés para la CAJA. En todo caso asistird el Letrado Asesor
del Consejo.

10. El orden de celebracion de las sesiones y el régimen de adopcidn de acuerdos se ajustara
a lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales.

11. Los acuerdos se adoptardn por mds de la mitad de los votos validamente emitidos, salvo
en los casos en que legalmente o estatutariamente se establezca una mayoria especial.
Cada consejero dispondra de un voto. El voto del Presidente dirimird los empates
cuando se trate de decidir asuntos que no requieran mayoria reforzada.

En el caso de que, dentro del debate de cualquier aspecto o cuestidon un Consejero
manifieste su preocupacion sobre alguna propuesta o sobre la marcha de la compaiiia,
y sus intervenciones no queden resueltas en el Consejo, ostentara en todo caso el
derecho a que quede constancia de ello en el Acta de la reunion.

Igualmente los consejeros podran formular votos particulares respecto de las cuestiones
qgue sean sometidas a la aprobacién del consejo, y a que dichos votos particulares
consten igualmente en Acta en la forma expresamente formulada por el Consejero.

12. Seran secretas las votaciones cuando lo exija la normativa legal o reglamentaria o lo
solicite al menos un tercio de los Consejeros presentes, asi como las que puedan dar
lugar a la apertura o ala conclusién, en primera instancia, de un expediente disciplinario,
y -salvo consenso en contra de Consejo- las que precedan a la presentacidn de
propuestas a la Asamblea que ésta deba resolver también por votacion secreta.

13. El Consejo Rector actuara en todo momento en beneficio de los intereses sociales, con
especial cuidado en proteger y preservar los derechos de los socios de la Caja.

Establecera cuantos mecanismos sean precisos para tener conocimiento de la marcha
de los negocios y asuntos de la Entidad, procurando mantener el seguimiento de las
funciones delegadas o bajo cualquier formula objeto de atribucién a otros érganos.

Las funciones propias del Consejo Rector serdan desempefiadas en beneficio de la
Entidad, debiendo regirse por laindependencia en la adopcion de sus acuerdos, obrando
en interés de los socios y de la compaifiia, y de acuerdo con los principios propios de las
cooperativas de crédito.

Articulo 14. Registro de las sesiones del Consejo Rector. Actas del Consejo.

El acta de la reunidn, firmada por el Presidente y el Secretario, recogera -ademas de los datos
relativos a la convocatoria- la relacion nominal de asistentes, con la debida separacion, en su
caso, entre Consejeros y personas sin derecho de voto, los debates de forma sucinta, las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, el resultado de las votaciones y el texto
de los acuerdos.
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Articulo 15. Derecho de informacion.

1. Se reconoce a cada Consejero el derecho a ser informado exhaustivamente de sus
funciones, responsabilidades, y potestades, por escrito y en el momento de su toma de
posesion; asi como la obligaciéon de conocer y comprender dichas funciones,
responsabilidades y potestades. A este respecto, y con anterioridad a la celebracidn de
la primera reunién del Consejo Rector, la Caja adoptara las medidas adecuadas para que
los Consejeros conozcan el contenido del presente Reglamento, de la normativa legal y
estatutaria aplicable al ejercicio de su cargo, y en general, de cuanto corresponda para
el mejor desempefio como miembros del Consejo Rector de Cajamar Caja Rural.

2. En particular, la totalidad de Consejeros tendran el derecho a solicitar y obtener cuanta
informacién de gestidn precisen para la toma de decisiones, pudiendo hacer efectivo el
derecho a recabar la informacién, tanto previa como posterior a la celebracién de las
reuniones, mediante peticidn al Sr. Presidente del Consejo Rector, el cual la atenderd en
un plazo razonable, y no superior a diez dias habiles, con remisién de la misma por un
medio escrito, salvo que por el caracter reservado de la informacién a facilitar, su
complejidad o necesidad de realizar trabajos adicionales para su confeccidn, se estime
por parte del Presidente la oportunidad de facilitar la misma por otro cauce o en otro
plazo, siempre previa comunicacién motivada al Consejero solicitante.

3. lgualmente, los Consejeros tienen derecho a recibir la informacion precisa para poder
formarse un criterio fundado antes de que se sometan a votacién los acuerdos
correspondientes.

4. En el ejercicio de su derecho a la informacién los Consejeros podran contar con el
asesoramiento del personal cualificado de la Caja, estando investidos de las mds amplias
facultades para informarse de cualquier aspecto de la Entidad. Adicionalmente, y con
cardacter excepcional, cuando el asunto o la materia asi lo exija, los Consejeros podran
solicitar la contratacidon con cargo a la sociedad, de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos, siempre sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo. El Presidente valorara lo
solicitado, la viabilidad de atender el encargo mediante los expertos y empleados de la
Caja, y la conveniencia o no de contratar a profesionales externos, tras lo cual, en su
caso accedera a la contratacion, formalizando el oportuno encargo, informando
motivadamente al consejero solicitante acerca de la decision o decisiones adoptadas al
respecto.

TITULO VII. NOMBRAMIENTO, REELECCION, RATIFICACION Y CESE DE LOS CONSEJEROS

Articulo 16. Nombramiento, reeleccion y ratificacion de los consejeros. Designacion de los
consejeros que vayan a formar parte de la Comision Ejecutiva.

Los Consejeros seran elegidos por la Asamblea General, -de entre sus socios personas fisicas o

entre los representantes de socios que sean entidades-, en votacién secreta, por el mayor
numero de votos emitidos.
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Los Consejeros deben ser personas con plenitud de sus derechos societarios y de reconocida
honorabilidad comercial y profesional, debiendo poseer, conocimientos, competencias y
experiencia adecuados para ejercer sus funciones, incluyendo honestidad, integridad e
independencia de ideas y estar en disposicién de ejercer un buen gobierno conforme a la
legislacién vigente.

Las candidaturas societarias seran colectivas, y en lista cerrada, con expresién de los diferentes
cargos a elegir; a tal fin, los correspondientes candidatos a Consejeros titulares -y los
correspondientes suplentes- sometidos a eleccion asamblearia figuraran relacionados con
expresion de su nombre, apellidos, DNI y lugar de residencia, afiadiendo, en su caso, el nombre
de la entidad socia de la CAJA a la que representany, siempre, la declaracion de estar todos ellos
en posesioén de los requisitos exigibles segun la legislacidn aplicable, con una antigliedad minima
de 1 afio, ademas de incluir su aceptacién -firmada- como aspirantes a candidatos, excepto en
los casos de fusién con otra Cooperativa de Crédito, en cuyo caso computara la antigliedad
adquirida en la Cooperativa de origen.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, por causa grave debidamente constatada y
en defensa de la Entidad, para evitar perjuicios a la misma o para interrumpir los ya iniciados,
gueda expresamente facultado el Consejo Rector para acordar la suspensidon cautelar de
funciones respecto a aquellos Consejeros que se hayan situado al margen de la lealtad,
dedicacidn y discrecidén exigibles a estos cargos. Este acuerdo, que ird precedido de un informe
del Comité de Recursos, y cuya votacion correspondera a los consejeros no afectados se
adoptara -previa audiencia de los afectados- en votacidn secreta por mayoria no inferior a los
dos tercios del total de miembros del Consejo, excluidos los afectados por la citada causa grave,
que se consideran incursos en conflicto de intereses. De todo ello se dara cuenta a la primera
Asamblea General a los efectos que procedan.

El Consejo Rector podra designar, de entre sus miembros, y por acuerdo favorable de las dos
terceras partes de los Consejeros, una Comisidon Ejecutiva de la que formaran parte el
Presidente, el/los Vicepresidente/s, el Secretario y un nimero de Vocales que sera definido por
el Consejo Rector que designe a la Comision. Igualmente podra nombrar Consejeros Ejecutivos
y/o un Consejero Delegado.

En todo caso, ademas de la honorabilidad comercial y profesional propia de todos los
Consejeros, dos de los miembros citados y en todo caso quien fuera designado, en su caso, como
Consejero Delegado han de poseer conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus
funciones, en los términos exigidos por el Reglamento de Cooperativas de Crédito.

Cuanto se contempla en el presente articulo debera entenderse sin perjuicio de las facultades
gue en materia de seleccion y nombramiento de consejeros de entidades del Grupo Cooperativo
Cajamar corresponden al Comité de Nombramientos de la Entidad cabecera del mismo.

Articulo 17. Duracién del cargo de consejero

El cargo de vocal del Consejo Rector durara cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracién mdéxima todo ello segun lo establecido en los Estatutos
Sociales y conforme a la normativa aplicable.

Articulo 18. Cese y renuncia de los consejeros.

Los consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, cuando lo decida la Asamblea General en uso de sus atribuciones, o cuando se

Pdgina 17 de 21



Reglamento del Consejo Rector
CAJAMAR CAJA RURAL,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO

comunique la renuncia por parte de un Consejero, la cual podra ser aceptada por el Consejo
Rector, y también por la Asamblea General; aun cuando no conste en el orden del dia.

En el primer caso, el cese sera efectivo el dia en que se relna la primera Asamblea General
posterior a la fecha de vencimiento del periodo de su nombramiento, o hubiese transcurrido el
término legal para la convocatoria de la Asamblea que hubiese de resolver sobre la aprobacién
de cuentas del ejercicio anterior.

Los miembros del Consejo Rector, cesaran por las causas previstas legal o reglamentariamente
y cuando deban su eleccién a la Asamblea General podran ser destituidos de su cargo por
acuerdo de la misma con las mayorias establecidas en las disposiciones vigentes. Ademas, el
Vocal del Consejo elegido por los empleados, podrd ser revocado, por causa justificada,
mediante acuerdo adoptado por el érgano de representacion laboral correspondiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, por causa grave debidamente constatada y
en defensa de la Entidad, para evitar perjuicios a la misma o para interrumpir los ya iniciados,
queda expresamente facultado el Consejo Rector para acordar la suspensiéon cautelar de
funciones respecto a aquellos Consejeros que se hayan situado al margen de la lealtad,
dedicacién y discrecidn exigibles a estos cargos. Este acuerdo, que ird precedido de un informe
del Comité de Recursos, y cuya votacion correspondera a los consejeros no afectados se
adoptara -previa audiencia de los afectados- en votacion secreta por mayoria no inferior a los
dos tercios del total de miembros del Consejo, excluidos los afectados por la citada causa grave,
que se consideran incursos en conflicto de intereses. De todo ello se darad cuenta a la primera
Asamblea General a los efectos que procedan.

Articulo 19. Régimen de relevo o sustitucidn de consejeros.

La Asamblea General, al mismo tiempo y en la misma forma que para la eleccién de los
miembros titulares del Consejo Rector, elegira el nimero de suplentes con un minimo de cuatro
y un maximo de seis, segun se precise en cada caso, para cubrir las vacantes definitivas que se
produjeran durante el periodo de mandato que seran cubiertas por los suplentes que accederan
al Consejo por el orden que figure en la candidatura que la Asamblea General hubiere votado
mayoritariamente.

TITULO VIIl. REMUNERACION DEL CONSEJERO
Articulo 20. Retribucion de los consejeros.

El cargo de miembro del Consejo Rector serd retribuido, conforme a lo establecido en la
normativa aplicable, con los Estatutos Sociales, y con la Politica de Remuneracion de Consejeros
del Grupo Cooperativo Cajamar, y dentro del limite definido por la Asamblea General.

Articulo 21. Informacidn sobre las retribuciones.

La Politica de Remuneracion de los Consejeros del Grupo Cooperativo Cajamar, en cuanto
corresponde a Cajamar, incluird la cuantia de remuneracidn para los miembros del Consejo
Rector, cuyo importe global serd objeto de aprobacién en su caso por la Asamblea General de
la Entidad y de la oportuna distribucién en la forma prevista en la normativa vigente.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Politica Retributiva de los Consejeros sera analizada y revisada
periédicamente por el Comité de Remuneraciones del Banco de Crédito Social Cooperativo, SA,
gue elevard al Consejo de Administracion del mismo, como Entidad Cabecera del Grupo
Cooperativo Cajamar, las propuestas de modificacién que estime necesarias.

TITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 22. Actuacion diligente del consejero.

Con cardcter general, los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por la Ley y los
Estatutos y el presente Reglamento.

Los miembros del Consejo Rector de Cajamar Caja Rural actuardn con la méxima diligencia en el
desempeno de sus funciones, en régimen de absoluta igualdad e independencia y con atencién
estricta a los principios de lealtad, buena fe y de diligencia exigibles a los Consejeros de
Sociedades Cooperativas de Crédito, segun establecen la Ley, los usos y costumbres mercantiles.

Articulo 23. Deber de lealtad.

Los Consejeros vendran ademas obligados, en el ejercicio de sus cargos y funciones, a actuar con
absoluta lealtad para con la Entidad, para con el propio Consejo y para con el resto de los
Consejeros, quedando comprometidos a aceptar de buena fe las decisiones de la mayoria y
debiendo abstenerse de realizar cualquier actuacidn dirigida a impedir u obstaculizar su
ejecucién asi como efectuar publicamente critica alguna de las mismas.

Los Consejeros deberan expresar claramente su oposicion cuando consideren que alguna
propuesta de decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Cuando el
Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el Consejero hubiera
formulado serias reservas, éste debera actuar en consecuencia y, si optara por dimitir, explicara
las razones en el momento de formalizar la misma, mediante la oportuna carta de dimision.

En ningln caso podran los Consejeros reservarse o establecer a su favor derecho o privilegio de
ninguna clase distinto o preferente de los reconocidos a cualquiera de los socios de Cajamar
Caja Rural.

Articulo 24. No competencia.

Para el mejor ejercicio de su cargo los Consejeros deberan implicarse en la gestidn societaria y
la marcha de los asuntos de la Caja, dedicando a dicha condicién el tiempo y esfuerzos
necesarios para desempenfiarla con eficacia. Ademas, los Consejeros no podran dedicarse, por
cuenta propia o ajena, a actividades cuyo ejercicio suponga una competencia efectiva con
Cajamar Caja Rural, salvo autorizacion expresa de ésta mediante acuerdo de la Asamblea
General, a cuyo efecto deberdn realizar una comunicacion formal. Cualesquiera otros supuestos
de conflicto de intereses permanente y estructural de los Consejeros estaran sometidos a la
misma regla.

Articulo 25. Deber de evitar situaciones de Conflictos de Interés.

1. Los Consejeros deberdn comunicar inmediatamente al Consejo Rector cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos mismos o las personas vinculadas a ellos -
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entendiendo como tales las que asi se definen en la normativa de sociedades cooperativas de
crédito- pudieran tener con el interés de Cajamar Caja Rural. El Consejero afectado se abstendrd
de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la operacion a la que el conflicto se refiera.

2. lgualmente, los Consejeros deberan comunicar, tanto respecto de ellos mismos como
de las personas a ellos vinculadas, (a) la participacion directa o indirecta de la que sean titulares,
y (b) los cargos o funciones que ejerzan en cualquier sociedad que se encuentre en situacion de
competencia efectiva con Cajamar Caja Rural.

3. Las situaciones de conflicto de intereses previstas en los parrafos anteriores seran
objeto de informaciéon en la memoria y en los informes sociales en la forma prevista en la Ley y
los Estatutos.

4. También deberan los Consejeros informar, segun lo previsto en la Politica de Idoneidad
del Grupo Cooperativo Cajamar, de cualquier hecho o circunstancia sobrevenida con
posterioridad a su designaciéon que pudiera implicar un cambio esencial en las razones que
motivaron su nombramiento o cuando, por la naturaleza o la circunstancia sobrevenida pudiera
deducirse perjuicio grave para Cajamar Caja Rural o dafios para su buen nombre y prestigio
publicos. Dicha informacion se producira tanto al Consejo como a las instancias que
correspondan dentro de los cauces habilitados en el marco del Grupo Cooperativo Cajamar, y
ello sin perjuicio de que el propio Consejo curse las oportunas instrucciones al respecto y/o
notifique lo que proceda, con seguimiento de los trdmites y tomando razén de la decisién que
se apruebe al respecto.

En particular, deberdn informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan
perjudicar al crédito y reputacién de Cajamar Caja Rural, especialmente de situaciones derivadas
de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales. De todo ello se dara cuenta, de forma razonada, en su caso, en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 26. Deber de informacion.

Sin perjuicio de las obligaciones y deberes recogidos en los Estatutos y el presente Reglamento,
los Consejeros deberan informar a la Entidad de todos los puestos que desempefien y de las
actividades que realicen en otras Sociedades o Entidades, y, en general, de cualquier hecho o
situacién que pueda resultar relevante para su actuacién como miembro del Consejo Rector de
la Caja.

A los efectos anteriores, y en el marco de la Politica de Idoneidad del Grupo Cooperativo
Cajamar, los Consejeros deberan cumplimentar la documentacién que en su caso resulte de
aplicacion a Cajamar, no sélo en el momento de la designacidn y aceptacion del cargo sino con
caracter continuado, en los supuestos y plazos estipulados en la precitada normativa.

Articulo 27. Régimen de responsabilidad de los Consejeros.

Los Consejeros quedan sujetos al régimen de responsabilidad aplicable a los administradores de
las Sociedades de Capital, por imperativo de lo dispuesto en la Ley aplicable.
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TiTULO X. RELACIONES DEL CONSEJO
Articulo 28. Relaciones con los socios.

1. El Consejo Rector atendera las propuestas y peticiones informativas que formulen los
socios en relacién con la gestion de la Caja y en el marco de sus respectivas
competencias, asi como cualquier pregunta que formulen los socios de la Entidad con
ocasion de la celebracién de la Asamblea General.

2. El Consejo Rector pondra a disposicién de los socios la informacién necesaria para el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, asi como adoptar
cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Asamblea General ejerza
efectivamente las funciones que le son propias, todo ello conforme a la Ley y a los
Estatutos Sociales.

3. En particular, el Consejo Rector adoptara las siguientes medidas:

a. Pondra a disposicion de los socios, con caracter previo a la celebracién de la
Asamblea General, cuanta informacion sea legal o estatutariamente exigible o, aun
no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente.

b. Atenderd con la mayor diligencia las solicitudes de informacidn que le formulen los
socios de la Sociedad con caracter previo a la Asamblea General.

Articulo 29. Relaciones con los mercados.

El Consejo Rector adoptara las medidas precisas para asegurar que la informacién financiera
anual o cualquiera otra informacidon que la normativa aplicable exija, se elabore segin los
principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales,
supervisando en su caso todo el proceso. Asi mismo, llevard a cabo las actuaciones que resulten
precisas para que en la pagina web de la Entidad se dé difusién a la informacion publica que
resulte precisa en cada momento, conforme a la normativa que resulte de aplicacion.

TITULO XI. MODIFICACIONES
Articulo 30. Modificaciones del Reglamento.

El Reglamento podrd modificarse mediante acuerdo del Consejo Rector -a propuesta del
Presidente de la Entidad, o un tercio de los miembros del Consejo- adoptado por la mitad mas
uno de los miembros del Consejo Rector, cuando concurran circunstancias que la hagan
conveniente o necesaria para el interés social, debiendo constar en el acuerdo de propuesta la
adecuada justificacién sobre los cambios instados.
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