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TITULO I. PRELIMINAR
Articulo 1. Naturaleza juridica y normativa aplicable

a. La Comisidn de Gestiéon del Fondo de Educacion y Promocién (FEP) (en adelante “la
Comisidn”) de CAJAMAR CAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO (en adelante,
la “Entidad”, la “Caja” o “Cajamar”) se constituye como un érgano interno creado dentro del
seno del Consejo Rector, de caracter informativo y consultivo y sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de actuacidn.

b. La Comisidn se regira por las normas contenidas en el presente reglamento (en adelante, el
"Reglamento"), asi como por las normas legales y estatutarias que le resulten aplicables.

Articulo 2. Interpretacion

a. El presente Reglamento se interpretara de conformidad con: (i) las normas legales vigentes
en cada momento vy (ii) las disposiciones contenidas, en su caso, en los Estatutos que le sean
de aplicacion

b. Laleyy los Estatutos prevaleceran en caso de contradiccidn con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

c. Corresponde a la Comision resolver las dudas que suscite la aplicacién del presente
Reglamento de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las normas
juridicas, atendiendo principalmente al espiritu y finalidad de las mismas.

Articulo 3. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacidn de la Comision,
asi como las reglas basicas de su composicién, organizacion y funcionamiento.

Articulo 4. Aprobacién y modificacion

a. El presente Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberan ser aprobadas por el
Consejo Rector de la Caja. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad. El
Reglamento y, en su caso, sus modificaciones entraran en vigor en la fecha de la referida
aprobacion por parte del Consejo Rector.

b. LaComision, a propuesta de su Presidente o de la mayoria de sus miembros, podra proponer
la modificacién de este Reglamento cuando concurran circunstancias que lo hagan
conveniente o necesario, si bien la modificacidn solo entrara en vigor si se adopta conforme
al procedimiento del parrafo anterior.

TITULO Il. COMPETENCIAS DE LA COMISION
Articulo 5. Ambito competencial

La Comisién carece de facultades ejecutivas, siendo un érgano de andlisis y elaboracién de
propuestas para la determinacién de las lineas fundamentales sobre las que se asentaran las
acciones objeto de la atencién del FEP, teniendo por tanto labores de asesoramiento al Consejo
Rector.
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Las actividades del Fondo de Educacién y Promocién, son parte fundamental de la Filosofia
empresarial y Sistema Etico de Gestién del Grupo Cooperativo Cajamar y estaran inspiradas en
su Plan Estratégico, y, mas concretamente, en su vision, consistente en ser el grupo de referencia
en el ambito del crédito cooperativo, lider en el sector agroalimentario y un agente relevante
del desarrollo econédmico y progreso social en el ambito donde se desarrolla su actividad.

La Comisién tendra como parte fundamental de su actividad la misién de coordinar y estructurar
las acciones propias de la aplicacién del FEP, unificando criterios y esfuerzos de las diversas
instancias y departamentos de la Entidad en dicha materia, asi como en otro tipo de actuaciones
de colaboracion, promocidn y asimiladas que puedan existir en cada momento.

Ademas, la Comision ejercera funciones generales de andlisis, informacion y coordinacion del
Fondo de Educacion y Promocién, todo lo cual comprendera el desarrollo de las siguientes
actividades:

a) Proponer al Consejo Rector las lineas basicas generales de aplicacion del Fondo de
Educacién y Promocién, con un sentido de funcién comunitaria, de interés o de utilidad social y
sostenibilidad, con el debido énfasis en las actuales actividades de promocién y de
experimentacion técnica, profesional y agraria que la Entidad viene desarrollando, elaborando
y elevando para ello las oportunas propuestas para el Consejo Rector.

b) Analizar la gestion del Fondo de Educacién y Promocidn (FEP), haciendo prevalecer la
promocién y difusion del cooperativismo en la sociedad en su mas amplio sentido, asi como la
formacién y educacion de los socios y empleados de Cajamar en sus principios y valores, la
investigacion aplicada y difusion del conocimiento técnico en el sector agroalimentario y otras
actividades socioculturales y asistenciales en el entorno de actuacién global de Cajamar;
asegurandose en todo momento de que la aplicacidon del mismo tiene su destino en:

- La formacidn y educacion de los socios y trabajadores de Cajamar en los principios y
valores cooperativos, o en otras materias o actividades enunciadas en el articulo 56.1.a) de la
Ley 27/1999, asi como la difusion de las caracteristicas del cooperativismo en el medio social y
rural, y otras acciones cooperativas de orden sociocultural en beneficio de sus miembros y del
medio en que desenvuelve su actividad.

- La promocion de las acciones y relaciones de difusion del cooperativismo, de inter-
cooperacion y de integracién de cooperativas, siempre desde un enfoque de extender los
beneficios y aportacidon a amplios colectivos y generar actuaciones a largo plazo.

- La promocion cultural, profesional y asistencial del entorno y ambito de actuacién de
la Caja, preferentemente a través de las correspondientes Asociaciones, Corporaciones o
entidades publicas representativas; asi como la mejora de la calidad de vida, del desarrollo
comunitario, la proteccién medioambiental y la sostenibilidad; promoviéndose las actuaciones
qgue se consideren oportunas al objeto de combatir la exclusién financiera de determinados
segmentos de la poblacién y especialmente respecto de las zonas rurales.

c) Promover en especial la realizaciéon de cuantas actuaciones se estimen convenientes,
entre otros, en los siguientes ambitos -los cuales se identifican con caracter enumerativo y no
limitativo-: i) Economia Agroalimentaria, ii) Economia Social y Desarrollo Local, iii) Fondo
documental y publicaciones, iv) Accién Social y Programas Culturales, tales como desarrollo
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social y asistencial, cultural y apoyo al deporte y v) Sostenibilidad y cualesquiera otros aspectos
en materia de ASG que correspondan.

d) Supervisar la adecuacion del destino del indicado Fondo de Educacién y Promocion,
para la consecucidon de los principios cooperativos relacionados con el fomento del
cooperativismo, la promocién de las relaciones intercooperativas o la promocion cultural
profesional y asistencial del entorno local; a la estrategia de negocio de la Entidad y del Grupo
Cooperativo Cajamar.

e) Coordinar, en cuanto corresponda, la actividad de las Fundaciones del Grupo
Cooperativo Cajamar, en el marco de la gestién patrimonial de fondos procedentes del FEP,
estrategia de actuacidon general, asuncién conjunta de proyectos y demads aspectos de
funcionamiento coherentes con la pertenencia comun a un Grupo.

TiTULO I1l. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 6. Composicién y Designacion

La designacién y/o renovacion de miembros de la Comisidn, la cual se compondra por un
minimo de cuatro (4) y un maximo de siete (7) consejeros, se aprobard por el Consejo Rector
con la mayoria prevista legalmente.

La pertenencia a la Comision, no tendra caracter de exclusividad, pudiendo sus miembros
formar parte de otras Comisiones que, en su caso, decida crear el Consejo Rector, respecto de
las materias que correspondan.

Articulo 7. Distribucion de cargos

El Consejo Rector, designara en cada momento a los cargos de la Comisién FEP, en cuanto lo
estime preciso. El cargo de Presidente de la Comisidn lo ostentara el Presidente de Cajamar.

Asi mismo, podra ostentar el cargo de Secretario de la Comisién, uno de los miembros de la
misma, el Letrado Asesor o el Letrado Asesor Sustituto de Cajamar. Igualmente, el Consejo
Rector podra designar, en su caso, un Vicesecretario, para que le sustituya en caso de ausencia.
Dicho cargo lo podra ostentar, cualesquiera de los citados anteriormente, asi como un Letrado
perteneciente a los Servicios Juridicos del Grupo Cooperativo Cajamar que se designe al efecto.

Articulo 8. Funciones del Secretario
Serdn funciones del Secretario las siguientes:

a) Conservar la documentacion de la Comision, redactar las actas correspondientes a las
sesiones de la Comisidn, reflejando en los libros de Actas el desarrollo de las sesiones de la
Comisidn, dando fe de los acuerdos adoptados por ésta, y cuidando la legalidad formal y material
de las actuaciones de la Comision.

b) Certificar las Actas y acuerdos adoptados por la Comision.
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c) Canalizar y coordinar, siguiendo las instrucciones del Presidente de la Comisidn, las
relaciones de la Comisiéon con el resto de dérganos, direcciones o terceros a que se hace
referencia en el presente Reglamento.

d) El resto de las asignadas en el presente Reglamento, en el Reglamento del Consejo
Rector, asi como las reguladas en los Estatutos.

Cuando el Secretario no pueda realizar sus funciones, le podra sustituir, en su caso, el
Vicesecretario, y en caso de imposibilidad de éste, su funcién la desempefiard un miembro de la
Comision que sea elegido para tal funcidn por parte de los concurrentes a la reunién.

Articulo 9. Duracién

Los miembros de la Comisidén seran nombrados por un periodo maximo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién maxima.

Articulo 10. Régimen de relevo o sustitucidn de consejeros

En caso de cese, anuncio de renuncia o dimision, incapacidad o fallecimiento de miembros de la
Comisidn, se estara a lo previsto en el titulo VIl del Reglamento del Consejo Rector de la Entidad
para estos supuestos.

Articulo 11. Cese
Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo:

a) Cuando pierdan su condicién de Consejeros de la Entidad, salvo en los casos en los
gue no se requiera ser consejero para ejercer el cargo (i.e. Secretario).

b) Por acuerdo del Consejo Rector de la Entidad.
Articulo 12. Sesiones
1. La Comisidn se reunira de ordinario, al menos, dos (2) veces al afio.

2. Adicionalmente la Comision se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que lo
convocara por iniciativa propia, cuando lo soliciten dos (2) de sus miembros o a peticién del
Consejo Rector.

Articulo 13. Convocatoria

a. La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se cursard con una
antelacion minima de tres (3) dias, por el Secretario de la Comisién a cada uno de sus
miembros, mediante carta, fax, telegrama o correo electrénico, y estard autorizada con la
firma del Presidente o la del Secretario por orden del Presidente.

b. La convocatoria incluird siempre el lugar, fecha y hora de la reunidn, junto con el Orden del
Dia de la sesion y se pondra a disposicion de los miembros la informacién relevante
debidamente resumida y preparada, a través del Portal habilitado al efecto.
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c. No serd necesaria la convocatoria de la Comision cuando estando presentes la totalidad de
sus miembros, éstos acepten por unanimidad la celebracidn de la reunion.

Articulo 14. Constitucion
a. La Comisidn se reunira en la sede social o en el lugar indicado en la convocatoria.

b. La Comisidn quedara validamente constituida cuando concurran a la reunidn, presentes o
representados, mas de la mitad de sus componentes. Las ausencias que se produzcan una
vez constituida la Comision no afectaran a la validez de su celebracion.

c. La Comision podra celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefonica multiple,
siempre y cuando ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento, la totalidad
de miembros disponga de los medios necesarios para ello, se reconozcan reciprocamente,
y se asegure la interactividad e intercomunicacién de los miembros del Consejo en tiempo
real.

Dicha circunstancia se hara constar en la convocatoria, en el Acta de la reunidn, y en las
certificaciones de los acuerdos de dicha reunién que, en su caso, se expidan.

La sesion de la Comisién se considerara celebrada en el lugar que constase en la
convocatoria.

d. lgualmente, la Comisidon podra autorizar, previa votacion expresa al efecto, la asistencia
remota de uno o varios de sus miembros o del secretario de la reunidn, siempre y cuando,
se asegure la correcta conexidn e intervencién del cual su asistencia presencial no se
produzca y se determine en el Acta el lugar de su presencia real.

e. En relacion con la celebracién por medios telematicos de las reuniones el Secretario de la
reunién confirmara y hara constar de forma expresa en Acta: 1) que se ha dispuesto de los
medios precisos y necesarios para el desarrollo de la reunién por medios a distancia con la
debida interconexion multiple y sistema de participacién de todos los asistentes, y 2) que
previo el desarrollo de la reuniéon ha identificado a la totalidad de los asistentes,
confirmando la validez de la relacién incorporada al Acta de la reunién.

f. Asimismo la Comisidn, excepcionalmente y sélo en caso de urgente necesidad, podra
adoptar acuerdos por el procedimiento de votacién por escrito y sin sesién cuando ningun
miembro se oponga a este procedimiento. A tal efecto, se levantara acta de los acuerdos
adoptados mediante este procedimiento, en la cual se hard constar la ausencia de oposicidn
de los miembros de la Comisidn a la utilizacién de este procedimiento.

g. ElPresidente dirigira el debate, dara la palabray cerrard las intervenciones cuando entienda
gue un asunto esta suficientemente debatido. Las votaciones se efectuaran a mano alzada.

h. En caso de vacante, enfermedad o imposibilidad del Presidente, presidirad la sesion el
miembro de la Comisién de mayor antigiiedad y, en caso de igual antigiiedad, el de mas
edad. En el supuesto de vacante, enfermedad o imposibilidad del Secretario, actuara como
tal el Vicesecretario, y en defecto de éste, su funcion la desempefiara un Consejero Vocal
que sea elegido para tal funcién por parte de los concurrentes a la reunion.
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Articulo 15. Acuerdos

a. Losacuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunién.
En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

b. Las deliberaciones y los acuerdos de la Comisién se haran constar en un acta que sera
firmada por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces. Las actas seran
aprobadas por la Comisidn al final de la reuniéon o al comienzo de la siguiente.

Articulo 16. Conflicto de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisién afecten de forma directa a alguno de
sus miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
situacion de conflicto de interés, debera ausentarse de la reunidon hasta que la decisién se
adopte, descontdndose del nimero de miembros de la Comisién, a efectos del cémputo de
guérum y mayorias en relacion con el asunto en cuestion.

Articulo 17. Asistencia

La Comision, por medio de su Presidente, podra recabar informacidn y requerir la colaboracion
de cualquier directivo o empleado de la Entidad o del GCC, e incluso disponer que comparezcan
sin presencia de ningun otro directivo. Por ello, los directivos o empleados estaran obligados a
asistir a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de
que disponga cuando fuesen requeridos a tal fin.

Articulo 18. Relaciones con el Consejo Rector

La Comisidn, por medio de su Presidente, elevara las propuestas y consideraciones, asi como los
analisis que en cada momento estime oportunos, llevando a cabo las funciones generales que
le han sido encomendadas desde la perspectiva de la asistencia y asesoramiento al Consejo
Rector de la Entidad.

Asi mismo, el Presidente informard de la actividad de la Comisién y de los acuerdos adoptados
por la misma al Consejo Rector, en la siguiente reunion prevista.

TITULO IV. ASESORAMIENTO, CUMPLIMIENTO Y DIFUSION
Articulo 19. Asesoramiento

Con el fin de ser asesorado en el ejercicio de sus funciones, la Comisidon podra solicitar la
contratacidn, con cargo a la Entidad, de asesores externos. El encargo versara necesariamente
sobre cuestiones concretas de cierto relieve y complejidad.

Articulo 20. Cumplimiento y difusion

Los miembros de la Comisidn y de la alta direccion de la Caja tienen la obligacidn de velar por el
cumplimiento del presente Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que alcance
amplia difusidn en el resto de la organizacidon de la Entidad y de su Grupo.
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