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48 AÑOS EN EL SECTOR LACTEO CASTELLANO Y 

LEONÉS 



           2002 

2007 

1970  1989 

Conocimiento  Infraestructuras  Futuro  Ganadería 

http://www.nestle.es/web/index.html


GRUPO 



130 personas comprometidas 

70 ganaderías profesionales 

Millones de consumidores satisfechos 

Cientos de profesionales 

Estrecha colaboración Mercadona 

LACTIBER HOY 



EVOLUCION RECOGIDA LECHE 

Recogida leche: Año 1971 Lenosa:   13 MM 3.000 ganaderos 

       Año 2018 Lactiber: 150 MM     70 ganaderos 

+140% 
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GANADEROS 

- Relación estable y de largo plazo con 70 

Ganaderías en Castilla y León 

- Recogida 24 H 

- Alto nivel de Profesionalización y fidelidad 

- Media de 1.700.000 litros leche año 

- Superficie media 70 has 

- Certificación Bienestar Animal 
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PRODUCTOS FABRICADOS 
- Servimos a las tiendas de Castilla y León, 1/3 de Madrid y parte de la Cornisa 

y Galicia (excepto la leche clásica). 

 

- Proveedor especialista de las leches infantiles en Brik para TODA ESPAÑA. 

Facturación: 100 MM € 



- Ganadero: Proyecto Eficiencia 

INNOVACIÓN 



 

- Industria: Última tecnología de proceso Descarga y Estandarización de la leche 

 

 

 

Simplificar proceso e incorporar tecnología 4.0 

 

 

 

 

INNOVACIÓN 

Leche para Cocinar 
(alternativa a la nata) 

Gama + Proteína para dietas bajas en 
proteínas y para deportistas 

 

- Mercado: Nuevos productos desarrollados 

 

 



- Actualizar edificio 

INVERSIÓN 2019: 3,5 MM € 
- Industria: (+ de 2 MM €) Simplificar proceso e incorporar tecnología 4.0 

- Mejora Condiciones laborales 



LO PRIMERO 



- Conocer y Cuestionarse TODO 

- Tomar decisiones 

- Ejemplaridad 

- Coherencia (PDH) 

- Reciprocidad (DPRE) 

- Equidad 

- ESCUCHAR: 2 orejas y 1 boca 

- Comunicar BIEN 

COMO TENER EQUIPOS COMPROMETIDOS 



GRACIAS 

@eleonp 


