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Muy buenas

COOPERATIVO
CAJAMAR

Comenta, comparte y dale a me gusta, formas
parte del

“Cambio Digital”

v i f BOMN©

Emilio Jesus Del Aguila Berenguel D crupo casamar

Director Area de Talento en GRUPO CAJAMAR sesc E5IC Business & Marketing
5 o School
Almerfa y alrededores, Espafia
B Ver informacion de contacto
—_—
‘\

Mas... & Ver contactos (més de 500)

Soy una persona apasionado de mi trabajo,optimista, entusiasta. Pese a una formacién académica donde

o L] ]
&

CAJAMAR ADNAgro
DATALAB._ '-i-‘ sRupo
CAJAMAR

predominan los nimeros (ciencias empresariales) en el afio 2002 y gracias a una oportunidad que me
brindo Cajamar comencé a descubrir el apasionante mundo de las personas. A partir de ese momento ...

Mostrar mas v

emilio_aguila@bcc.es
@ m eabalmeria@gmail.com
' -FFef' eﬂt @eabalmeria

GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR
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Algunos datos del Grupo Cooperativo Cajamar

Cajamar Caja Rural

i cajamar

Caixa Rural Altea

¥ caixaltea

Caixapetrer

i caixapetrer

Caja Rural de Cheste

i cajacheste

Caja Rural de Villar

o0 .
I caja rural
de villar

Caixa Rural Almenara

1]
l caixa rural
almenara

m eabalmeria@gmail.com f 4 @eabalmeria

Caixa Rural Torrent

[
caixa rural
torrent

Caixa Rural Burriana

[ T
caixa rural
urriana

Caixa Rural Nules

o
I caixa rural
nules

Caixalqueries

| ]
. caixa rural
alqueries

Caixa Rural Vilavella

o .
I caixa rural
vilavella

Caixa Rural Vilafamés

]
caixa rural
vilafames

Caixa Rural Vila-real

[
caixa rural
vila-real

Caixacallosa

L1
§) caixacallosa

Caixa Sant Vicent

i sant vicent

Caixa Rural d'Alginet

]
0 calxa rural
dalginet

Caixa Turis

L] N s
i caixaturis

Caixa Rural Xilxes

§i) caixa xilxes

Eurocaja Rural

e
N\ 'EUROCAJA
\. RURAL

Caja Rural de Utrera

CAJA RURAL
DE UTRERA

Caja Rural Nueva
Carteya

CAJA RURAL
NUEVA CARTEYA

Caixalmassora

knnx,"MAmu

Caixa Rural les Coves

CAIXA RURAL
LES COVES

Caixaguissona

1 CAIXAGUISSONA

Caja Rural de Baena

CAJA RURAL
DE BAENA

Caja Rural de Adamuz

CAJA RURAL
DE ADAMUZ

Caixa Benicarlo

@ Caixa Benicarlo

COOPERATIVO
CAJAMAR

Cajalmendralejo

cajalmendralejo

Caja Rural de Carete
wc&u URAL
DE CANETE

Caixa Rural la Vall

CAIXA RURAL
Q LAVALL

Caixa Vinaros

(/) Vinoros

g

EUROPEAN CENTRAL BANK

BANKING SUPERVISION
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Algunos datos del Grupo Cooperativo Cajamar

1 XD sase

+45.621

VN 962

Balance

CAJAMAR

Oficinas
Familias
o O
Autonomos
Profesionales o i O
Ponkewedra 1990 pyencia Ll
Vé . ~ - mw s
e Crédito Espanola s 0 g | el
~ Saamanca s 5 Tt
spafia i T,
Cioores ko Cuenca
L Bakeares
Bz Ciudad Red Abacele
Aicante
Ciba !
Huehva Sk -
Ameria
[ Malaga
Santa Cnz
e Tenerife
Ceuta Meliia
Situacion actual lsPasce
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COOPERATIVO
CAJAMAR

TIPOS DE RON oy

Ingresos generados -Inversion total $ Inversion total $ X100 Total personas alcanzadas Inversion total MKT

X100
Ventas Totales Objetivo alcanzado Inversion total Brand Total leads generados

0O
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La ecuaciéon magica o

éComo conseguir un equipo
mas Comprometido,

Motivado, Participativo, y con

Iniciativa.?

N\

m eabalmeria@gmail.com f 4 @eabalmeria
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El equilibrio de las 3 R fl\"‘:’m
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¢ Alguien no ha tomado alguna decision?

CAJAMAR

decisiones

HLEIER
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¢ Alguien no ha tomado alguna decision?
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Un entorno nuevo VUCA

CA]AMAR

4 VOLATLITY

(el
WAL <A R

[\l 3

s UNCERTANTY §

A

COMPLEX!TY

Ik AU §
AVBIGUTY 1

[-" :

COMFORT
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Un entorno nuevo VUCA

VOLATILITY (VOLATIL)

FUNCIONALIDAD

GRUPO

COOPERATIVO
CAJA

AGILEEN UN MUNDO VUCA

(" INDIVIDUOS E

EL CAMBIO ’ VS SEGUIR UN PLAN

(RAPIDEZ, COMPROMISO)

VS NEGOCIACION
. CONTRACTUAL

(MEDIAR, EXPERIMENTAR)

INTERACCIONES VS PROCESOS Y

HERRAMIENTAS

(DIFERENTES ANGULOS)

VS DOCUMENTACION
: EXTENSIVA

(SEGURIDAD)

@janirepaskua
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Lo que no nos gusta de la toma de decisiones

1] eabalmeria@gmail.com £ 4 @€abaimera




Ninguna
decisiones
es GRATIS

¢Cual es el precio
- que vas a pagar?

lllllllll
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Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

No es lo mismo
decidir bien,
gue acertar

¢Piensa hacia atras,
seguirias tomando
_ @eabalmeﬂaesa dECiSién? Aprendizaje
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Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

Que es
prioritario
vV que es

secundario
ii lo primero
siempre va antes !

‘ -y 2
www.mprende.es H
neria
. Bl I
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Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

Establecer
cortafuegos

¢Cual es tu limite?

yalmeria
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Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

Si has tomado
una decision
mala,
__abandona

iNo esperes a que cambie!
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Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

Cuéntate
verdad, en
relacion a los
escenarios

iNo te enganes a ti mismo!

m eabalmeria@gmail.com f 4 @eabalmeria
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Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

Valora el peor
escenario
posible real.

iel peor escenario real

m ealeria@gmail.com ﬂ @eabalmeriat i €enes q ue conoce rI O !
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Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

Simplifica.

r\\\
\JA iquéedate con solo dos, tres

m eabalmeria@gmail.com 4 @eabalmeriao cu at ro escena ri 0S !
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Las 12 clav tener presente en la toma de dec

No hay que
tomarlas
siempre con
rapidez.

jdate tu tiempo!
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Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

El proceso
acaba cuando
entramos en
accion.

ihas cruzado el puente de
| la accion!

meabz,....v..uwv...u...w... g @eabalmeria




Toma de Decisiones y Gestion de Personas

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

El camino del héroe,
personas que nos
ayudan y personas
gue no nos ayudan.

oM jcuidado con quien la

m eabalmeria@gl.‘cm @eabaleriacO m p a rte S !
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Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones

Que van a ganar
todas las partes
implicadas.

e |

~ )

" pgg ™ ipreguntate siempre!
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Equipo de Trabajo o

S| quieres ir rapldo,
camina solo.
5| qweres llegar Iejos,
‘ve acompanado
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Las 5 “C” del equipo
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CAJAMAR

MUCHAS GRACIAS

B e ] Emilio Jesus del Aguila Beren

eabalmeria@gmail.com

Linked [}

EdA

Las personas obtienen de la formacion, aquello que invierten en ella.
m eabalmeria@gmail.com f 4 @eabalmeria




