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Comenta, comparte y dale a me gusta, formas 
parte del

“Cambio Digital”

@eabalmeria

emilio_aguila@bcc.es
eabalmeria@gmail.com

Muy buenas
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Algunos datos del Grupo Cooperativo Cajamar
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+ 1,4 5.486

+ 45.621
MM

Balance

+ 77.168
MM
V.N.

962
Oficinas

Cooperativa de Crédito Española
Caja Rural  en España

Familias

Autónomos

Profesionales

Pymes

+ 3,4 

Situación actual 
(30/09/ 2019)

Algunos datos del Grupo Cooperativo Cajamar
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Expectativas
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321

¿Cómo conseguir un equipo 
mas Comprometido, 

Motivado, Participativo, y con 
Iniciativa.? 

La ecuación magica
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El equilibrio de las 3 R
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decisiones

rutinarias 
pueden tener una 

repercusión drástica

en nuestro futuro.

¿Alguien no ha tomado alguna decisión?
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¿Alguien no ha tomado alguna decisión?
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Un entorno nuevo VUCA
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Gestión de Equipos
Un entorno nuevo VUCA
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Lo que no nos gusta de la toma de decisiones
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Ninguna 
decisiones 
es GRATIS

¿Cuál es el precio 
que vas a pagar?

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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No es lo mismo 
decidir bien, 
que acertar
¿Piensa hacia atrás, 
seguirías tomando 
esa decisión? Aprendizaje

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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Que es 
prioritario 
y que es 
secundario
¡¡ lo primero 
siempre va antes !

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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Establecer 
cortafuegos

¿Cuál es tu limite? 

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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Si has tomado 
una decisión 
mala, 
abandona

¡No esperes a que cambie! 

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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Cuéntate 
verdad, en 
relación a los 
escenarios

¡No te engañes a ti mismo! 

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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Valora el peor 
escenario 
posible real. 

¡el peor escenario real 
tienes que conocerlo! 

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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Simplifica. 

¡quédate con solo dos, tres 
o cuatro escenarios! 

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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No hay que 
tomarlas 
siempre con 
rapidez.
¡date tu tiempo! 

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones



Toma de Decisiones y Gestión de Personas

@eabalmeriaeabalmeria@gmail.com

El proceso 
acaba cuando 
entramos en 
acción.

¡has cruzado el puente de 
la acción! 

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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El camino del héroe, 
personas que nos 
ayudan y personas 
que no nos ayudan.

¡cuidado con quien la 
compartes! 

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones



Toma de Decisiones y Gestión de Personas

@eabalmeriaeabalmeria@gmail.com

Que van a ganar 
todas las partes 
implicadas.

¡pregúntate siempre! 

Las 12 claves a tener presente en la toma de decisiones
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Equipo de Trabajo
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Las 5 “C” del equipo
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Las 5 “C” del equipo y una “g”
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Emilio  Jesús del Aguila Berenguel

eabalmeria@gmail.com

EdA

Las personas obtienen de la formación, aquello que invierten en ella.


